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Introducciéon

Este manual es producto del proyecto "Por
una crianza respetuosa de nifias y ninos”
apoyado por el Programa Coinversién para
el Desarrollo Social de la Ciudad de México
2017 y representa una herramienta de apoyo
para mejorar el aprovechamiento de los
programas y servicios que brinda el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de la
Ciudad de México (DIF-CDMX) en el marco de

derechos humanos.

El interés de poner en manos del DIF-CDMX
un manual con los temas que aqui se abordan,
radica en la necesidad de construir relaciones
respetuosas basadas en los derechos de
nifas y ninos, que con frecuencia viven
condiciones de violencia, maltrato, rechazo
y discriminacién, por mencionar algunas vy
que atentan en contra de su desarrollo fisico,

emocional y cognitivo.

La Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
de los Hogares 2016 (ENIGH) refiere que
en la Ciudad de México viven 799 mil 731
nifias y ninos en primera infancia (entre los
0 y los 6 anos), por su parte, informacién
de la Encuesta Nacional de la Dinédmica
Demografica (ENADID) 2014 indica que 96.8%
de la poblaciéon mexicana habita en hogares
familiares, es decir, en grupos donde las
personas integrantes tienen alguna relacion
de parentesco con la jefa o jefe del hogar.
En este contexto, las familias constituyen el
primer sistema con el que las personas se
interrelacionan a la hora, no sélo de adquirir

un modelo de actitudes y hdébitos, sino

también como fuente principal para cubrir sus
necesidades mas elementales de subsistencia,
afecto y permanencia. Es ademas, un lugar de
encuentro, de experiencias compartidas, de
negociacion, de resolucién de conflictos, de
estiloeducacional democraticoy participativo.

Las familias registran una creciente
diversificacion en su estructura y adoptan
formas diversas, impulsadas por la igualdad
de derechos, en donde todas las estructuras,
de comunidad
la Ciudad de

México, aunado a las dinamicas laborales,

manifestaciones y formas

familiar son reconocidas en

que obligan en muchos casos a depender de
terceras personas para el cuidado de ninas y

ninos.!

Es responsabilidad del Estado, a través de
politicas publicas, el coadyuvar para que
las familias y comunidades, cuenten con
herramientas suficientes para fortalecer una
crianza respetuosa basada en el respeto de
los derechos de la infancia.

Los derechos de nifias y nifos, se encuentran

reconocidos en diversos instrumentos

normativos nacionales e internacionales,
todos ellos refrendan la necesidad de creary
promover espacios de apoyo a las familias que
permitan desarrollar competencias parentales
para ejercer crianzas respetuosas, informadas

y libres de violencia.

El presente manual es un recurso que trata

de fortalecer acciones preventivas para que

1 Ver Informe de Ejecucion del Programa de Accién
de la Conferencia Internacional sobre la Poblaciéon vy el
Desarrollo 1994-2009, Capitulo IV. Las Transformaciones
y Retos que enfrenta la familia en México, CONAPO.
UNFPA
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personas servidoras publicas, profesionales
e integrantes de las comunidades cuenten
con herramientas de sensibilizacién para las
familias con hijas e hijos en la primera infancia
a fin de generar nuevas pautas de crianza y
parentalidad positiva basadas en los derechos
humanos. Ello supone una estrategia de
formaciéon para favorecer la adquisicion de
pautas saludables de la dindmica familiar.

La estrategia se ha concebido a partir de
la metodologia de los circulos de crianza
abarcando cinco temas que permitan
coadyuvar para una atencién respetuosa de
nifias y ninos menores de ocho afos, a saber
los derechos de la infancia y resolucién no
violenta de conflictos, igualdad de género
y no discriminacidon, competencias para
el ejercicio de una parentalidad positiva,
lactancia materna como derecho humano vy

estrategias para fomentar el apego seguro.

Con estos elementos reproducidos por el

DIF-CDMX en sus Centros de Desarrollo, se
pretende que las madres, padres, y demés
integrantes que componen la dindmica
familiar y comunitaria, adquieran estrategias
personales, colectivas y educativas que les
permitanaproximarse eimplicarse deunmodo
eficaz en la construcciéon de una convivencia
familiar positiva y en el desarrollo de modelos
parentales adecuados que respeten los
derechos de nifas y nifos con perspectiva de
género, fomentando su permanencia a través
de la capacitacién del personal de dichos

centros.

Atravésdeloscirculosdecrianza, el DIF-CDMX
podré llevar a cabo mdédulos de contenidos
que asocian un conjunto de estrategias
transversales bdésicas y fundamentales para
la adquisicién de competencias desde el
enfoque de derechos humanos para fortalecer
habilidades y capacidades en las personas
y las familias en lo que respecta a la crianza

respetuosa.



I. Marco general para la
crianza respetuosa de nihas y

ninos

I.1 Derechos humanos

El derecho internacional en materia de
infancia, durante siglos se caracterizé por
tener un enfoque minorista, tutelar y adulto-
céntrico, el cual consideraba a nifas y nifios
como menores, incapaces y seres vulnerables
del segundo orden, cuyos derechos podrian
ser restringidos segun la libre interpretacion
de las personas adultas y en consecuencia no

eran titulares de derechos humanos.

Ante esta situacion, la comunidad
internacional decidié adoptar la Convencién
sobre los Derechos del Nifo (CDN), en

donde por primera vez se reconocieron los
derechos de nifas y nifios y se les distinguid
por ser personas sujetas de derechos y no
"objetos” de proteccién. La relevancia de este
instrumento radicé en establecerla obligacién
a cada pais de asegurar su aplicacién a cada
nifia y nifo en su respectiva jurisdiccién. Es
asi que los estandares internacionales en
derechos humanos contribuyen a que las
obligaciones que tienen los Estados, en
especifico el mexicano, se vean materializadas
en sus legislaciones internas, asi como en sus

politicas publicas.

Con
Articulo 1° de la Constitucién Politica de los

la reforma constitucional de 2011 del

Estados Unidos Mexicanos (Constitucion),

se da un avance significativo para los

derechos humanos, ya que se reconoce

el principio pro persona como elemento
rector para la interpretacion y aplicacion de
la legislacién y la obligacién de reconocer
los tratados internacionales firmados por el
Estado mexicano en materia de derechos
humanos. Lo anterior implica la obligacién
de las instituciones del Estado a garantizar la
aplicacion de la totalidad de las obligaciones
reconocidas constitucionalmente en materia

de derechos humanos.

Si bien la CDN fue ratificada por el Estado
mexicano en 1990, pocos cambios se han visto
materializados en la promocidn, protecciény
supervisiondelosderechosde nifasynifios. Es
preciso resaltar que un cambio trascendental
se presenté después de veinticuatro afos
de la adopciéon de dicho instrumento, con la
creacién de la Ley General de los Derechos
de Ninas, Nifios y Adolescentes (LGDNNA),
la cual reconocié de manera amplia a nifasy
nifos como personas titulares de derechos,
asi como los mecanismos necesarios para su

aplicacion.

Es de resaltar que la LGDNNA establece
disposiciones obligatorias para todas las

del
legislativo y judicial, asi como para los 6rdenes

autoridades tanto poder ejecutivo,
de gobierno municipal, estatal y federal ya
que asume un enfoque garantista de derechos
humanos y prevé la creacién de mecanismos
institucionales parala garantia de derechos de
la infancia. Para lo anterior, fija como principio
rector la participacion de nifas y ninos en las
decisiones que les afecten ya que parte de la
idea que son sujetos de derechos humanos y

son capaces de defender y exigir los mismos.
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En la Ciudad de México los avances en
materia de derechos de nifas y nifios se
establecieron, por un lado con la publicacién
de la Ley de los Derechos de Ninas, Ninos
y Adolescentes de la Ciudad de México al
armonizar la legislacion local con la LGDNNA,
y por otro con la Constituciéon Politica de la
Ciudad de México (Constitucion CDMX), que
en su articulo 16 sobre ciudad incluyente
establece que las nifas, nifios y adolescentes
son titulares de derechos y establece que
por su condiciéon de personas en desarrollo,
las nifas, nifios y adolescentes gozan de
especial atencidn y proteccidn, por lo que
las decisiones publicas en la materia tendran
como principios rectores el interés superior, la
autonomia progresiva, el desarrollo integral,
el derecho a ser escuchados y el principio de
prioridad.

Actualmente, los derechos humanos de la
infancia estdn conformados por un cuerpo
juridico progresista y evolutivo, y si bien
es cierto que cada vez se han reconocido
en mayor proporcion en la legislaciéon
internacional, nacional y local, también es
cierto que estos avances no se han visto
completamente reflejados en las vidas de
nifias y nifos, mediante el pleno ejercicio y

goce de sus derechos humanos.

Derechos de las nifias y los nifios en la primera
infancia

En México datos de la Encuesta Intercensal
2015 del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), indican que en el pais 32
de cada 100 nifos y ninas tienen de 0 a 5
afios, lo que significa que el 32.4% se sitdan

en la primera infancia (0 a 5 anos), es decir
12.7 millones.?

La Ciudad de México es la entidad de menor
proporcion relativa a la poblaciéon de 0 a
17 afios con 24 nihfas y nifos por cada 100
habitantes. Con relacién a la poblacidn
infantil que se ubica en la primera infancia en
la Ciudad de México, aproximadamente el 10

% tiene entre 0 y 6 afios.

De conformidad con la Observacién General
ndmero 7 “Realizaciéon de los derechos del
nifio en la primera infancia” del Comité de los
Derechos del Nifno de la ONU, las nifas y los
nifios pequenos son sujetos de derechos, tal y
como lo establece la CDN en su articulo 1 ya

que define a la nifia y al nifio como:

“todo ser humano menor de 18 afos de
edad, salvo que, en virtud de la ley que le sea

aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de
edad”.

Los principios fundamentales de los derechos
humanos se aplican en todas las esferas del
desarrollo de la primerainfancia. Elargumento
basado en los derechos que sostiene la
necesidad de prestar atencién a los primeros
afios de ninas y nifios, estd fundamentado
en la CDN.

discriminacién, el interés superior de las ninas

Son principios rectores la no

y nifos, el derecho a la vida, a la supervivencia
y al desarrollo y la participacién infantil.

De acuerdo con la Observacion General
nimero 7 antes referida, las definiciones de

primera infancia varian en los diferentes paises

2 UNICEF. “Informe Anual 2015", México, 2016 de Fondo
de Naciones Unidas para la Infancia, https://www.unicef.
org/mexico/spanish/UNICEFMX_15_low.pdf



y regiones, en relacién de las tradiciones
locales y en particular, de la forma en que
estan organizados los sistemas de ensefnanza
primaria. En algunos paises, la transicién de
la etapa preescolar a la escolar tiene lugar
poco después de los 4 anos de edad. En otros
paises, esta transiciéon tiene lugar en torno a
los 7 anos. Asi dicho Comité definid que la
primerainfanciaseria el periodo comprendido
desde el nacimiento hasta los 8 afos de edad.

En nuestro pais, la Constitucién (Articulo 1)
reconoce los derechos humanos de todas
las personas sin discriminacién por diversos
motivos, entre los que se especifica la edad.
Asimismo establece el interés superior de las
nifas y los nifios en la formulacién de politicas
publicas (Articulo 4), faculta al Congreso de
la Unidn para expedir leyes en materia de
derechos de nifas, nifos y adolescentes
(Articulo 73), y establece el derecho laboral a
prestaciones sociales, tiempo de maternidad
y servicios de cuidado para las nifas y los
nifios (Articulo 123).

En México, el concepto de primera infancia no
se encuentra armonizado con la Observacion
General nimero 7, la LGDNNA no tiene una
mencion especifica, pues se considera en el
Articulo 5 que son niflas y nifios los menores
de doce afios y adolescentes las personas
de entre doce afios cumplidos y menos de
dieciocho afios de edad. Sin embargo, es de
resaltar que la Ley de Derechos de las Nifas,
Ninos y Adolescentes de la Ciudad México en
su Articulo 5 define la primera infancia como

las nifas y nifios menores de seis afos de

edad.

Por otra parte, la Ley General de Prestacion
de Servicios para la Atencién, Cuidado y
Desarrollo Integral Infantil> obedecié a un
reclamo social legitimo de reglamentar las
guarderias y estancias infantiles de nifas y
nifosen primerainfancia(de 43 diasde nacidos
y hasta 6 afios de edad), el cual se detond por
el lamentable incendio en la Guarderia ABC
en 2009. Dicho ordenamiento tiene, entre
otros objetivos, transformar las guarderias y
estancias infantiles en verdaderos centros de
desarrollo integral infantil, en donde nifas y
nifos puedan permanecer en condiciones
de seguridad y proteccién que garanticen su
derecho a formarse fisica, mental, emocional,
cognitiva y socialmente. Pero esta Ley al igual
que la LGDNNA no define la primerainfancia a
pesarde establecerlasreglas del cuidadoy las
lineas bajo las que se generan los programas
de atencién a esta etapa y de establecer
la creacién de un consejo nacional para la

regulacion y aplicacion del ordenamiento.

la Ciudad de

México parece estar mas armonizada con

La normatividad local de
la Observacién nimero 7, ya que la Ley de
Atencién Integral para el Desarrollo de las
Nifnas y los Nifios en Primera Infancia en la
Ciudad de México* y su Reglamento tienen
por principio garantizar la igualdad de
oportunidades de sus habitantes. Para lograr
ese objetivo, el Gobierno de la Ciudad de
México a través de las instituciones existentes,
proveerd de salud, alimentacién, estimulacion

y la proteccion adecuadas.

3 Publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 24
de octubre de 2011, http://dof.gob.mx/nota_detalle.
php?codigo=5215790&fecha=24/10/2011

4 Leypublicada en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
el martes 30 de abril de 2013.
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Esta Ley enuncia los derechos de las nifas y
los nifos en primera infancia, ya que otorga
todos los derechos consagrados en la CDN
y consecuentemente, con la Observacion
General nimero 7, se establecen los canales
mediante los cuales el Ejecutivo local dara
cumplimiento a la Ley y promoveré el efectivo
ejercicio de los derechos de las nifas y los

ninos de la entidad.

Por otra parte, la Ley que regula el
Funcionamiento de los Centros de Atencidny
Cuidado Infantil para el Distrito Federals, tiene
por objeto regular las bases, condiciones vy
procedimientos minimos para la creacion,
administraciéon y funcionamiento de los
Centros de Atencién y Cuidado Infantil, que
deben constituir un espacio seguro para el
cuidado de las nifias y ninos, madres, padres
o de quien ejerza la patria potestad, guarda y
custodia. Si bien esta normativa no establece
el concepto de primera infancia, si prevé, en
los conceptos que se entenderd por nifas
y ninos a las personas desde los 45 dias de

nacido hasta los cinco anos once meses de
edad.

Igualdad de género y no discriminacion

Igualdad y equidad son términos tan
cercanos que con frecuencia se les refiere
indistintamente. No obstante y para efectos
de este manual debemos distinguir entre

ambos conceptos.

De acuerdo con la Organizaciéon de las

5 Publicada en Gaceta Oficial del Distrito Federal el 9
de agosto de 2011.

Naciones Unidass (ONU Mujeres), el concepto
de equidad es un principio ético-normativo
asociado a la idea de justicia, bajo la idea de
equidad se trata de cubrir las necesidades
e intereses de personas que son diferentes,
especialmente de aquellas que estdn en
desventaja, en funcién de la idea de justicia
sido socialmente

que se tenga y haya

adoptada.

La igualdad de género en cambio, parte
del reconocimiento de que histéricamente
las mujeres han sido discriminadas y es
necesario llevar a cabo acciones que eliminen
la desigualdad histérica y acorten las
brechas entre mujeres y hombres de manera
que se sienten las bases para una efectiva
igualdad de género, tomando en cuenta
que la desigualdad, que de facto padecen
las mujeres puede agravarse en funcién de
la edad, la raza, la pertenencia étnica, la
orientacién sexual, el nivel socioecondmico,

entre otros.

La igualdad de género no significa que
hombres y mujeres deban ser tratados como
idénticos, sino que el acceso a oportunidades
y el ejercicio de los derechos no dependan
del sexo de las personas.

La importancia de referir el presente manual
desde el concepto de igualdad radica en
la postura de asumir la igualdad como un
derecho humano protegido por distintos

instrumentos nacionales e internacionales.

6 ONU Mujeres, “La igualdad de género” El
progreso de las mujeres en el mundo. Transformar
las economias para realizar los derechos, ONU, 2015,
http://igualdaddegenero.unam.mx/wp-content/
uploads/2016/08/onu-mujeres-igualdad-equidad.pdf



Laigualdad vadelamanocon el principiodela
nodiscriminacién,yen estesentido, el derecho
a la igualdad implica a su vez el derecho
a la no discriminacién, y que se dé un trato
idéntico o diferenciado a mujeres y hombres
en funcidn de sus diferencias bioldgicas y de
las desigualdades histéricas que ha habido
entre unas y otros. Asimismo, para garantizar
el derecho a la igualdad, los Estados estan
obligados a instrumentar acciones especificas

para eliminar la discriminacién de género.

En este sentido, referirse a la igualdad de
géneroconsistenosdloensuscribirunenfoque
de derechos, sino en mantener consistencia
conceptual con efectos practicos en términos
de politicas publicas ya que, como sefala el
Comitésobrelaeliminaciéndetodaslasformas
de discriminacién contra la mujer (CEDAWY),
la igualdad es el término que utilizado ya
que el principio subyace al establecimiento
de todas las medidas especiales de caracter
temporal encaminadas a lograr la igualdad de
facto entre mujeres y hombres. La igualdad,
tal como estéd establecida en la CEDAW, no se
propone hacer iguales a mujeres y hombres,
sino garantizar la igualdad en el goce y el
ejercicio de los derechos de ambos; en
pocas palabras, se trata de que en nuestras
sociedades haya igualdad de trato, igualdad
en el acceso a las oportunidades e igualdad
de resultados.s

Otras ideas importantes de aclarar son los

7 El Comité para la Eliminacién de la Discriminacién
contra la Mujer es un érgano derivado de la
Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (CEDAW).

8 Alda Facio, “;lgualdad o equidad?” Disponible en:
http://www.americalatinagenera.org/es/documentos/
centro_gobierno/FACT-SHEET-1-DQEH2707.pdf

términos sexo y género, que suelen usarse
como sinénimos. El concepto de sexo se refiere
a las diferencias y caracteristicas bioldgicas,
anatémicas, fisioldgicas y cromosdmicas de
los seres humanos que los definen como
hombres o mujeres. En cambio el género
es el conjunto de ideas, comportamientos
y atribuciones que una sociedad considera
apropiados para cada sexo.’

Cuando
repeticion impone modelos o patrones de

una sociedad, a través de la
conducta tanto a hombres como a mujeres,
se asientan estereotipos de género. Estos
estereotipos son transmitidos y recibidos a
través de los procesos de socializaciéon y la
crianza, o por medio de la estructura social
en la cual se han desenvuelto las personas
durante toda su vida, provocando relaciones
de poder y desigualdad que posteriormente
y con frecuencia se convierten en actos de
discriminacién. Esta diferenciacion afecta
tanto a hombres como a mujeres, siendo
éstas quienes con mayor evidencia viven
condiciones de discriminacién y violencia en

México.

Aunque son multiples los instrumentos para
tratar de erradicar la discriminacién y violencia
que viven las mujeres en nuestro pais, los
principios de igualdad, y no discriminacién no
se han cumplido ni respetado cabalmente en
la practica. Un gran nimero de mujeres sufren
aun algun tipo de violencia (psicoldgica,
fisica, sexual), se les impide la libre toma de
decisiones sobre su vida y se les discrimina

9 Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres CONAVIM. Sexo contra
género jPor qué es importante conocer las diferencias?,
05 de diciembre de 2016, http://xurl.es/i9q7v
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al no proveer los medios necesarios para que

puedan ejercer sus derechos.

En el dmbito de la crianza, desde que nace
una persona, las madres, padres, familiares

y la
atributos creados de ideas preconcebidas y

sociedad misma, le colocan unos
preconfiguradas, por ejemplo en aspectos

como el color de la ropa o los juguetes.

Desde la infancia a las nifias se les involucra
en actividades del hogar que mas adelante
deberan reproducir en su vida adulta (barrer,
lavar, cocinar, cuidar a las hijas e hijos, etc.), y
a los nifios se les educa para trabajar, sostener
a la familia, para que sean fuertes y rudos, y se
les prohibe mostrar debilidad ante los demas.

Es asi como a las mujeres y a los hombres
se les educa de manera distinta, reflejando
una dicotomia masculino/femenino en la
vida cotidiana, y que se transmite de madres,
padres a hijas e hijos, de generacién en

generacion.

Parentalidad positiva

La parentalidad positiva es un enfoque

emanado de las politicas europeas mas

recientes y, mas concretamente, de la
Recomendacion 19 del Comité de Ministros
del Consejo de Europa (2006) a sus Estados
miembros sobre politicas de apoyo al ejercicio
positivo de la parentalidad, la cual recomienda
que se reconozca el caracter fundamental
de las familias, el papel de las madres y los
padres y creen las condiciones necesarias

para promover un ejercicio positivo de la

10 Delgado, Kora Virginia. “Ficha tematica relacionada
con la situacion de la Mujer en México”. Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion; México; p.11.

parentalidad en el interés superior de nifias y
nifios, tomando todas las medidas legislativas,
administrativas, financieras y las demas que

se consideren necesarias.

De acuerdo con las definiciones previstas en
dicha recomendacidn, la parentalidad positiva
se refiere al comportamiento de las madres
y los padres fundamentado en el interés
superior de la infancia, que cuida, desarrolla
sus capacidades, no es violento y ofrece
reconocimiento y orientacién, que incluye el
establecimiento de limites que permitan el
pleno desarrollo de nifas y nifos."

En ese sentido se destaca la prevalencia
del interés superior de las ninas y los nifios
por encima de cualquier otra consideracién,
concibiéndolos como sujetos de derechos
y no solo como receptores pasivos de
necesidades que hay que satisfacer. Ademas
destaca su participacién activa en la familia y
la sociedad y su protagonismo como actores
de cambio social. Lo anterior, pone énfasis
en la tarea parental basada en el respeto a la
dignidad de las hijas y los hijos, superando
el concepto de figura parental -propietaria
y responsable de las hijas y los hijos- y el
concepto de la infancia como objeto de
proteccién, generando un nuevo paradigma
en donde la figura parental debe promover,
respetar y proteger los derechos de las ninas

y los ninos.

La parentalidad positiva, promueve entonces,

11 Consejo de Europa, Recomendacion, 19 del Comité
de Ministros a los Estados Miembros sobre politicas de
apoyo al ejercicio positivo de la parentalidad, Adoptada
por el Comité de Ministros el 13 de diciembre de 2006
en la 9837 reunién de los Delegados de los Ministros,
numeral 1.



vinculos afectivos sanos, protectores vy
estables, proporciona un entorno educativo
estructuradoenrutinasyhdbitos,atravésdelos
cuales se transmiten de modo flexible normas
y valores, proporciona estimulacién, apoyo y
oportunidades de aprendizaje, se basa en el
reconocimiento de los logros y capacidades
de las hijas e hijos y en su acompafiamiento
en la vida cotidiana, todo ello en un entorno
libre de violencia fisica, verbal y emocional.
Este enfoque prevé las necesidades que
presentan las figuras parentales para poder
realizar adecuadamente su tarea de informar,
orientar y reflexionar sobre las dindmicas
familiares basadas en el interés superior y
la responsabilidad que tiene el Estado al

respecto.

Si bien es cierto que la CDN no define ni

sefala especificamente la parentalidad
positiva, si hace hincapié en que "“ambos
padres tienen obligaciones comunes en lo
que respecta a la crianza y el desarrollo del
nifo”, reconociéndose a padres y madres
como cuidadores en pie de igualdad (Articulo
18.1). Ademas el Comité de los Derechos del
Nino establece en su Observacion General 7,
que en la practica los modelos familiares son
variables y cambiantes en muchas regiones,
lo mismo que la disponibilidad de redes no
estructuradas de apoyo a madres y padres,
existiendo una tendencia global hacia una
mayor diversidad en la forma y el tamafio
de las familias, las funciones parentales y su

relacién con la crianza.

La CDN es muy clara en especificar la
Estado,
asistencia adecuada a las madres y padres,

responsabilidad del para prestar

representantes legales y familias ampliadas
en el desempefio de sus responsabilidades
con relacién en la crianza (Articulo 18.2 y
18.3), en particular para ofrecer condiciones
de vida necesarias para el desarrollo de ninas
y nifos (Articulo 27.2), garantizando que
reciban la proteccién y cuidado adecuado
(Articulo 3.2). La citada Observacion General
sefala que la primera infancia es el periodo
de responsabilidades parentales mas amplias
e intensas en relaciéon con todos los aspectos
del bienestar de la infancia contemplados
por la CDN. En consecuencia, la realizacion
de los derechos de nifias y ninos depende en
gran medida del bienestar y recursos de que
dispongan quienes tienen la responsabilidad
de su cuidado. Ademéas establece que a
fin de garantizar y promover los derechos
enunciados en dicho instrumento, los Estados
Partes prestardn la asistencia apropiada a
las madres y padres y a los representantes
legales para el desempefo de sus funciones
en lo que respecta a la crianza y velaran por
la creacién de instituciones, instalaciones vy
servicios para su cuidado, asi como adoptar
todas las medidas apropiadas para que las
nifias y nifos cuyas madres y padres trabajan
tengan derecho a beneficiarse de los servicios
e instalaciones de guarda de nifias y nifios.
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Lactancia materna como derecho humano

La lactancia maternaesun derechohumanode
las mujeres y es un componente fundamental
del derecho de las nifas y los nifos a una
alimentaciéon adecuada y al cuidado de su
salud. En el caso de las mujeres Ileva implicito
el derecho a decidir sobre su cuerpo de
manera auténoma, esto quiere decir que solo
ellas deciden sin presién alguna el uso de sus
pechos para alimentar a sus hijas e hijos. En
ejercicio de sus derechos, las mujeres son
libres de decidir cémo, cuando, dénde y por

cuanto tiempo ejerceran su lactancia.

Las mujeres tienen derecho a recibir

informacién sobre la lactancia materna de
manera oportuna y veraz, y el Estado estd
obligado a garantizar este derecho, a recibir
atencién a la salud de calidad, que incluyen
servicios de salud

sexual, reproductiva,

materna y neonatal. Para las mujeres
trabajadoras, el Estado debe garantizar el
derecho a una proteccién adecuada de la
maternidad en su espacio laboral, asi como a
generar acciones legislativas y politicas que
promuevan la conciliacién laboral, familiar
y personal. De esta forma la proteccién a la
maternidadyalalactanciaesunaprecondicién
para una genuina igualdad de oportunidades
y para el trato igualitario entre hombres vy

mujeres.

Respecto a las nifas y los nifos, la lactancia
materna, implicael derechoaunaalimentacién
adecuada y al cuidado de su salud pues se
asegura la supervivencia, el crecimiento y el
desarrollo infantil. Asi lo estipulan diversos

instrumentos normativos del &mbito nacional

e internacional, como el articulo 1 de nuestra
CDN,  la
para la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW)»,

Constitucidon®, la Convencién

el Pacto Internacional sobre Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC)sy
la Observacién General 12 del Comité de los
Derechos Econdmicos Sociales y Culturales

(Comité DESC).

El Fondo de las Naciones Unidas para la
(UNICEF) ha “La

lactancia materna es parte de los derechos

Infancia sostenido que
humanos fundamentales de las personas, ya
que incluye el derecho a la alimentacién y el
derecho a la salud. Nuevas investigaciones
estan constantemente revelando que, para las
nifas, los nifios y sus madres, no es posible
alcanzar una Jptima salud si no se crean
condiciones que permitan a las mujeres
ejercer su derecho a la lactancia materna
exclusiva durante los primeros seis meses
de vida, y continuar amamantando -mientras

se introducen alimentos complementarios-

12 Elpéarrafosegundo estipula que lasnormasrelativasa
los derechos humanos se interpretaran de conformidad
con la Constituciény con los tratados internacionales de
la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccién més amplia.

13 El articulo 24 de esta Convenciéon reconoce el
derecho de todo nifio y nifia a gozar del més alto grado
de salud alcanzable, estableciendo que los gobiernos
deben asegurar las provisiones de alimentos nutritivos,
y que las familias y la niflez deben estar informadas
sobre la nutricién y las ventajas de la leche materna.

14 En su articulo 12 la CEDAW establece que todas las
mujeres deben tener servicios apropiados con relacién
al embarazo y a la lactancia materna.

15 El articulo 11 del PIDESC enfatiza el derecho a la
alimentaciény a la salud.

16 Establece el derecho a una alimentacién adecuada
de todas las personas, por lo que deberdn tomarse
medidas para mantener, adaptar y fortalecer la
diversidad dietéticay el apropiado consumo y patrones
de alimentacion, incluyendo la lactancia materna.



hasta, por lo menos, los dos anos de edad” y
sefala que los gobiernos y la sociedad tienen
el deber de asegurar que las mujeres que
deseen ejercer este derecho lo puedan hacer

plenamente.”

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
también establece que “Durante los ultimos
decenios se han seguido acumulando pruebas
sobre las ventajas sanitarias de la lactancia
materna, sobre la que se han elaborado
numerosas recomendaciones. La OMS puede
afirmar ahora con plena seguridad que la
lactancia materna reduce la mortalidad infantil
y tiene beneficios sanitarios que llegan hasta la
edad adulta. Para el conjunto de la poblacion
se recomienda la lactancia materna exclusiva
durante los seis primeros meses de vida y a
partir de entonces su refuerzo con alimentos
complementarios al menos hasta los dos

anos”s.

Marco juridico mexicano en materia de

lactancia

La importancia de la lactancia materna en
México ha estado sustentada legalmente
desde hace afios en nuestra legislacién. La
Constitucién, en su Articulo 123 contempla
que las mujeres durante el embarazo no
realizardn trabajos que exijan un esfuerzo
considerable y signifiquen un peligro para su
salud en relacion con la gestacion, gozaran

forzosamente de un descanso de seis semanas

17 UNICEFy Sociedad Argentina de Pediatria, Lactancia
Materna, Amamantar es tu Derecho, http://www.unicef.
org/argentina/spanish/ar_insumos_LMderecho.PDF

18 UNICEF, OMS, UNESCO, FNUAP, PNUD, ONUSIDA,
PMA y el Banco Mundial, Para la vida, cuarta edicién
2010, mensajes fundamentales: la lactancia materna, p.
48, mensajes 1,3, 4,7y 8.

anteriores a la fecha fijada aproximadamente
para el parto y seis semanas posteriores al
mismo, debiendo percibir su salario integro
y conservar su empleo y los derechos que
hubieren adquirido por la relacién de trabajo.
En el periodo de lactancia tendran dos
descansos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno para alimentar a sus hijos e

hijas.

En ese sentido, el 2 de abril de 2014, en el
Diario Oficial de la Federacion (DOF) se
publicé el Decreto por el que se adicionaron
y reformaron diversas disposiciones con las
que se intenta promover la lactancia materna,
estableciendo que todas las personas gozaran
de los derechos humanos; prohibe cualquier
forma de discriminacidn, establece el periodo
de lactancia para las mujeres trabajadoras,
la instalacién de lactarios en los centros
de trabajo del sector publico y privado,
orientacién y capacitacién a la lactancia
materna®, el derecho de contar con lactancia
materna exclusiva dentro de los primeros
seis meses y complementaria hasta los dos
afios y se establece como violencia laboral el
impedimento a las mujeres de llevar a cabo
el periodo de lactancia previsto en la ley y
todo tipo de discriminacion por condicién de

género.®

Cabe resaltar que en la ciudad de México

19 Diario Oficial de la Federacién, 2 de abril de
2014, ver http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.
php?codigo=5339161&fecha=02/04/2014

20 Dichas reformas incluyen ala Ley General de Salud;
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
Constitucional; de la Ley del Seguro Social; de la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
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la Ley de Cultura Civica del Distrito Federal
establece como infraccién contra la dignidad
de las personas condicionar, insultar o
intimidar a la mujer, que alimente a una nifa
0 a un nino a través de la lactancia, en las vias
y espacios publicos, las cuales se sancionaran
con arresto de veinticinco a treinta y seis horas

(Articulo 23 y 28).

Por otra parte, la Ley para Prevenir y Eliminar
la Discriminacion del Distrito Federal (Articulo
6) sefala que se considera como conducta
discriminatoria limitar, obstaculizar e impedir
el derecho a la alimentacién correcta de un
nifio o nina, los insultos o condicionantes que
se le impongan a la mujer que lo alimente a
través de la lactancia materna en las vias y
espacios publicos y los servicios de atencién
médica adecuados.

La Ley de Salud del Distrito Federal prevé
que la Secretaria de Salud dard a conocer la
importancia de la lactancia materna, asi como

las conductas consideradas discriminatorias

que limitan esta practica y con ello, afecten
la dignidad humana de la mujer y el derecho
a la alimentaciéon de las nifas y los nifos
(Articulos 49 y 50) y la Ley de los Derechos
de Nifnas, Nifios y Adolescentes de la Ciudad
de México, establece que el gobierno
fomentard, promovera y protegera la practica
de lactancia materna como medida para
combatir la mortalidad por desnutricion de
las nifas y los nifos que se encuentran en la
primera infancia y desarrollard politicas para
fortalecer la salud materno infantil, practicas
de lactancia materna y aumentar la esperanza

de vida (Articulo 47 y 49).

Todas estas reformas federales y locales han
significado un gran avance en la materia, sin
embargo las leyes siguen siendo letra muerta
mientras los gobiernos no las divulguen,
establezcan politicas publicas y generen
presupuestos destinados para aumentar el

indice de lactancia materna en nuestro pais.



L.1l Conciliacién y corresponsabilidad
laboral con la vida familiary personal

México al igual que otros paises
latinoamericanos y del Caribe enfrenta un
cambio de paradigma que se expresa en
una creciente diversidad de familias y en
una transformaciéon de los roles de género
al interior de ellas, esto Ultimo asociado a
la masiva incorporacién laboral de la mujer.
Durante la mayor parte del siglo XX, el
trabajo productivo y reproductivo se organizé
sobre la base de rigidos roles de género
que ya no corresponden con lo que ocurre
actualmente. Como resultado, la interaccidon
en la vida laboral y familiar se ha modificado,
provocando conflictos y altos costos para
las mujeres, para los hombres, las ninas, los
niNos y para las personas que requieren de

cuidados.

En ese contexto, se ha generado ademas una
sobrecarga de trabajo para las mujeres, ya que
siguen siendo las principales responsables
del trabajo en el hogar y del cuidado de
otros -por ejemplo personas mayores, nifasy
nifios, personas con discapacidad, o personas
enfermas--, sin que exista corresponsabilidad
en las familias y en la sociedad. Lo anterior
genera mayores dificultades para la atencién
de las personas sujetas de cuidados, ademas
de que se sigue visualizando a la crianza como
una responsabilidad Unica de las mujeres,
reforzando estereotipos de género donde se
limita a los hombres a participar de manera
activa en el cuidado y la crianza de las hijas y
los hijos.

Las nifias y los ninos mexicanos son cuidados

en su mayoria por otra persona del entorno
familiar y/o comunitario mientras los padres y
madres trabajan. Algunos datos que reporta
el INEGI en la Encuesta Nacional de Empleo y
Seguridad Social 2013, refieren que 3,708,507
nifias y ninos de cero a seis afios son cuidados
por terceros, el 51.2 por ciento son cuidados
por sus abuelas, mientras que 11.3 por ciento
asisten a estancias infantiles o guarderias
publicas, el 4.3 por ciento asisten a guarderias
privadas y 33.3 por ciento se encuentran bajo
el cuidado de otras personas.?

Cabe destacar que la Constitucion CDMX,
prevé en su articulo 9 B, que toda persona
tiene derecho al cuidado que sustente su
vida y le otorgue los elementos materiales y
simbdlicos para vivir en sociedad a lo largo
de toda su vida y establece la obligaciéon del
Estado de establecer un sistema de cuidados
que preste servicios publicos universales,
accesibles, pertinentes, suficientes y de
calidad y desarrolle politicas, el cual atendera

de manera prioritaria a la infancia.

Considerando que las mujeres ademas
de asumir el cuidado de otras personas,
incluyendo a sus hijas e hijos, desempenan
actividades laborales, y que es necesario para
cualquier personatener la capacidad de hacer
compatiblelavidalaboralconelespaciofamiliar
y personal, es que cabe el planteamiento de
conciliaciéon 'y corresponsabilidad laboral,

familiar y personal.

El término de conciliacidon, se refiere a la

21 INEGI, Encuesta Nacional de Empleo y Seguridad
Social 2013 (2013): principales resultados, México,
INEGI, IMSS, 2014, p. 56. Disponible en http://bit.
ly/1gSB22t
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manera de hacer compatibles diferentes
aspectos, facetas o partes de un proyecto de
vida, es decir, articular de forma adecuada
el desempefio laboral, la vida familiar y otro
conjunto de dimensiones o actividades que

podemos llamar personales.

El Estudio sobre la conciliaciéon de la vida
familiary laboral en Espafia® lo define como la
capacidad de los miembros de una sociedad
para hacer compatibles de modo satisfactorio
el desarrollo de actividades reproductivas y
actividades productivas, de forma igualitaria
segun el sexo o identidad genérica, sin que
ello implique costes laborales no deseados
por las personas y sin que se vea afectado el
reemplazo generacional.» Es decir, se trata
de que cualquier persona, hombre o mujer,
pueda participar en igualdad de condiciones
en la esfera publica y en la esfera privada, si
asi lo desea. Conciliar es compartir las tareas
del hogar y las actividades de cuidados entre
hombres y mujeres, para que tanto unos
como otras tengan las mismas oportunidades
de desarrollo personal y profesional. Y todo
ello sin que dé lugar a consecuencias no
deseadas, tanto sobre las personas que tratan
de conciliar como sobre la sociedad en su

conjunto.

Asi la conciliaciéon laboral, familiar y personal
es una estrategia que fomenta la igualdad

22 Merino Calle, Irene, “La conciliacién laboral,
personal y familiar; anélisis desde una doble vertiente:
comunitaria y nacional”, Revista Juridica de Castillo y
Ledn, Espafia, Nimero 36, mayo de 2015, p.4.

23 Concepto retomado del anexo, en GPI Consultores,
Estudio sobre la conciliacién de la vida familiar y laboral
en Espafa, Instituto de las Mujeres, Madrid Espafa, 27
de abril 2005.

24 |dem

efectiva entre mujeres y hombres, esta

dirigida entablar nueva organizacion del
sistema social y econdmico donde mujeres
y hombres pueden hacer compatibles las
diferentes facetas de su vida: el empleo, la

familia, el ocio y el tiempo personal.

Laconciliaciénlaboral, familiary personaldebe
basarse en la responsabilidad del Estado de
generar leyes, politicas, programas, acciones
y establecer un presupuesto que le permita
cumplir con sus obligaciones ytrabajar el tema
desde el enfoque de los derechos humanos.

Lasnuevasfronterasentreeltrabajoproductivo
y reproductivo involucran necesidades frente
a las cuales el Estado debe dar una respuesta
efectiva, mediante la entrega directa de
servicios o la organizaciéon de sistemas que

garanticen la provisién privada.

La Constitucion CDMX, estableceensuarticulo
10, B, numeral 5, inciso g) que las autoridades
de la Ciudad establecerdan de conformidad
con las leyes aplicables y en el &mbito de sus
competencias, programas para la promocién
de mecanismos de conciliacién entre trabajo
y familia, incluyendo la movilidad geografica
voluntaria en razén de la proximidad del
centro de trabajo y el domicilio de la persona
trabajadora, con el acuerdo de los patrones o
empleadores.

Pero la conciliacién no se entiende sin
la corresponsabilidad, ambos conceptos
se encuentran ligados. Respecto a |la

corresponsabilidad, se concibe como una
nueva forma de pacto social que apunta en

tres direcciones de acuerdo a los autores



Casado Aparicio y Gémez Esteban:

1. Entre diferentes agentes sociales, esto es,
Estado, empresas, sindicatos, instituciones,
organizaciones de la sociedad civil, etc.

2. Entre hombres y mujeres, rompiendo asi con
las relaciones de género tradicionales.

3. Entre las diferentes personas integrantes de
la familia en lo que podriamos denominar
un pacto intergeneracional que habitue
a la responsabilizacion colectiva en el

sostenimiento econémico-afectivo del hogar.

En este contexto, el Estado tiene una
responsabilidad, en donde es necesario un
cambio de mirada y abordaje que incorpore
politicas publicas los

en las conceptos

de  conciliacidén, corresponsabilidad vy
parentalidad, que permitan ver a la crianza

como un asunto de derechos humanos.

.LIIl _Parentalidad positiva como
propuesta de politicas publicas

Comoentodaconceptualizacién, el significado
de politica publica, tiene varias acepciones,
sin embargo, en lo que coinciden varios
autores es que la politica publica es lo que los
gobiernos deciden realizar o no realizar.s Es
decir, que el no actuar ante un determinado
problema o situacién se considera un acto de
ausencia de politica publica.

Una opinién diferente asegura que la politica
publica es el conjunto coherente de los
principios, objetivos, estrategias y planes

25 Kauffer Michel, F. Edith, Doctora en Ciencias Politicas
e investigadora titular en la Divisién de Poblacién vy
Salud, ECOSUR, Las Politicas publicas: algunos apuntes
generales.

de accién que identifican, comprenden vy
abordan las problematicas de una sociedad
-econdmicas, politicas, sociales, culturales,
ambientales, tecnoldgicas- o condiciones de
un grupo poblacional o comunidad, con el fin
de darles solucién o mejorar las condiciones
de vida a partir de la accidén colectiva, en
el marco de un proyecto democratico de
sociedad.#

Enlo que generalmente coinciden las multiples
definicionesalrespecto, esque laconstruccion
de una politica publica debe tomar en cuenta
-por lo menos-, cuatro elementos claves: la
formulacion; la implementacién; la ejecucién

o gestion; y el monitoreo y evaluacion.

Las acciones o programas que forman parte
de la
a atender

politica publica pueden abocarse

probleméticas especificas que
pueden involucrar a una o varias instituciones
de gobierno entodossus niveles de actuacion,
para el caso mexicano: federal, estatal y

municipal.

Hablar de politicas publicas en las ultimas

décadas obliga a vincularlas con otro
concepto fundamental, y es el enfoque de
derechos humanos. Como se ha mencionado
anteriormente, las politicas publicas deben
responder a las necesidades de las personas
hacia las cuales van dirigidas, y ello ademas
debe asegurar una atencién que responda
a la esencia de todo ser humano, que es la

misma de los derechos humanos: la dignidad.

26 Sarmiento Anzola, Libardo “Politica publica en
discapacidad. Fortalecimiento y movilizacion social”,
Red de Solidaridad Social, Ministerio de Proteccidn
Social y Comité Regional de Rehabilitacion de Antioquia,
Mayo 2005, pag. 23 www.discpacidad.gov.co
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En este sentido es importante aclarar que
el abordaje de este material estd concebido
desde el enfoque de derechos humanos,
y de manera especifica, de los derechos
humanos de las infancias, lo que nos obliga
a fundamentarlo tanto en instrumentos
internacionales como nacionales, de acuerdo
a lo que estipula la propia Constitucién en su

articulo primero.>

Con ese marco de referencia, las politicas

publicas implican acciones legislativas,

administrativas y operativas de caracter
permanente, relacionadas con el disefio vy
funcionamiento de las instituciones, que
tiendan a generar cambios sociales favorables
a la vigencia de los derechos humanos. Al
respecto, la Constitucién, en sumismo articulo

primero refrenda:

Todas las autoridades, en el ambito de
sus competencias, tienen la obligacidn
de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad 'y progresividad. En
Estado debera

investigar, sancionar y

consecuencia, el
prevenir,

reparar las violaciones a los derechos

27 Articulo 1o. En los Estados Unidos Mexicanos
todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constituciéon y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asicomo de las garantias para su proteccién, cuyo
ejercicio no podré restringirse ni suspenderse, salvo en
los casos y bajo las condiciones que esta Constitucion
establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se
interpretardnde conformidad conestaConstitucidonycon
los tratados internacionales de la materia favoreciendo
en todo tiempo a las personas la proteccion méas amplia.

(...)

humanos, en los términos que

establezca la ley.2

Para una mejor comprensién, los conceptos
Estado

mismo a

clave sobre las obligaciones del
-entendiendo como parte del
todas las instituciones y personas servidoras
publicas (independientemente de su nivel

jerarquico) implican:

® Respetar: Las autoridades se deben
abstener de llevar a cabo acciones que
pongan en riesgo, vulneren, afecten o
los derechos

impidan el ejercicio de

humanos.

e Proteger: Es el deber de las autoridades
de asegurar que las personas no sufran
violaciones o afectaciones en los derechos
humanos cometidas por agentes estatales

u otras personas.

e Garantizar: Es |la obligacién que tienen las
autoridades de adoptar todas las medidas
necesarias para el goce y ejercicio de
los derechos humanos, lo que incluye
la dotacién de presupuestos concretos
para cumplir tal fin y el establecimiento
de medidas que permitan restituir los
derechos en caso de afectacién.

e Promover: El Estado tiene que dar a
conocer informacién que permita a las
personas conocer sus derechos y el mejor
modo de acceder a ellos y de realizarlos.>

28 Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, Op.Cit.

29 IMDHD. Reforma constitucional en materia de dere-
chos humanos, folleto informativo, en http://imdhd.org/
doctos/809fbbe3519155d12c74211169f05529e2475d-
07f56dad4dbd825663e7a855b09.pdf



Il. Por una crianzarespetuosa
de nihas y nifos

“Los circulos son una forma de ser y de
relacionarse grupalmente, que llevan al
empoderamiento individual y colectivo
de aquellas personas que participan de
ellos.”

11.1 Objetivo delos circulos de crianza

Los circulos de didlogo son una practica
restaurativa que relne a personas que desean
resolver un conflicto, reconstruir relaciones,
brindar apoyo o tomar decisiones utilizando
para ello, la comunicacidn, el desarrollo de los
vinculos y el fortalecimiento comunitario. Hay
diversos tipos de circulos segun el objetivo
que se persigue. Los mas comunes son los

circulos para conversar, aprender, resolver

30 Pranis, Kay. “Manual para facilitadores de Circulos”,
CONAMAJ, Costa Rica, 2006, P. 7.

conflictos, para construir comunidad, de

planificacién y de celebracién.=

El propédsito de los circulos de crianza es
entonces, ofrecer un espacio de conversacién,
aprendizaje e intercambio de experiencias
desde las diferentes perspectivas aportadas
|por las personas participantes para
promover el estudio, anélisis y reflexidn
sobre la parentalidad y las formas de crianza
respetuosa enfocadas en los derechos de la
infancia, la igualdad de género y los derechos

humanos.

1.2 Funcionamiento de los circulos

de crianza_

El circulo de crianza es una forma particular
de trabajo en grupo, una manera activa
y participativa que da la oportunidad de
establecer un vinculo con otras personas y

31 Bernal Acevedo, Fabiola y Echeverri, Ana, “Manual
para facilitacion de circulos de didlogo en instituciones
educativas”, Costa Rica, CONAMAJ, 2009.
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poder construir una pequena comunidad. En
el trabajo grupal las personas participantes
brindan aportes individuales positivos que
son integrados para lograr una creacién
colectiva, de tal forma que pueden compartir
sus conocimientos, logros, experiencias en
un ambiente grupal en el que cada expresién
individual es escuchada con atencién vy

tomada en cuenta.

Los circulos de crianza requieren de una
persona facilitadora, que promueve, asiste
y coadyuva en el intercambio de opiniones,
reflexiones, participaciones respetuosas de
las personas que participan y del circulo aun
en los momentos mas complejos que puedan

suceder.

El funcionamiento de los circulos de crianza
estd basado en ofrecer a las personas

participantes la oportunidad de:

e Compartirvivencias, dudas, satisfacciones,

experiencias, etc.

e Fomentar que las personas participantes
se sientan parte de un colectivo con los
mismosintereses,deseos, preocupaciones,

necesidades y expectativas.

e Reflexionar e informar sobre las actitudes,
comportamiento, patrones relacionados
con la crianza y contrastarlos con el

enfoque de derechos humanos.

® Sensibilizar sobre determinados aspectos
para el caso de los temas que nos ocupan
en este manual, los derechos de las nifas
y ninos, de la lactancia materna, la crianza,

la perspectiva de género y la resolucidn

no violenta de conflictos al interior de las

familias.

e Reflexionar sobre las diferentes
perspectivas que las personas implicadas

tienen sobre la crianza.

Las sesiones estan estructuradas para que
se puedan desarrollar con el orden en que
se presentan, aunque también se pueden
estructurar segun las necesidades de las
personas participantes. El trabajo central de
los circulos de crianza es la implementacién
de cinco talleres participativos con cinco
diferentes temas relacionados con la crianza

respetuosa.

Estos talleres son espacios para la recreacion,
re-elaboracién y re-construccién de saberes,
afectos y conocimientos. Mediante la vivencia,
la reflexion, la conceptualizacién y el trabajo
conjunto se alcanza la construccién del
didlogo, el conocimiento, el fomento o cambio

de habilidades, destrezas y actitudes.

A partir de los talleres se inicia con un
tema conductor en cada sesién, el cual es
acompafiado por la persona facilitadora
del circulo, la cual hace uso de elementos
conceptuales, técnicos, ludicos y actividades
de reflexion para motivar a las personas a la

reflexién colectiva.

1.3 Descripciéon de la metodologia
de los circulos de crianza

Sentadas todas las personas participantes
en circulo, utilizando el formato taller para
trabajar sobre un tema concreto, se retoma

el objetivo del circulo, como una pieza de



didlogo, orientados por uno o varias personas
facilitadoras que desarrollardn la metodologia
de trabajo.

La guia metodoldgica se basa en el respeto,

el reconocimiento de los derechos de
nifas y ninos, la esperanza, la confianza,
la comunicacién, la corresponsabilidad, la
igualdad y el consenso, es por ello que dentro
de este marco, el circulo de crianza es una
herramienta til para encontrar soluciones
armoniosas y respetuosas para el ejercicio de

la parentalidad.

1.4 Temas y materiales de los circulos
de crianza

Los circulos de crianza basan su trabajo en
cinco talleres participativos con una duracién
aproximada de dos horas cada uno, con los

siguientes temas:

1. Derechos de la infancia y resolucién no
violenta de conflictos.

2. lIgualdad de género y no discriminacién en
las practicas de crianza.

3. Competencias para el ejercicio de una
parentalidad positiva.

4. Lactancia materna como derecho humano y
consejos practicos.

5. Estrategias para fomentar el apego seguro:
Porteo.

El material propuesto para cada taller, es el
siguiente:

e Una presentacién con el contenido

tematico de cada sesion.

e Un cafidn proyector de preferencia.

e Papel rotafolio, plumones, etiquetas,
tarjetas, hojas blancas, plumas, lapices o

crayolas.

® Es importante destacar que en caso de
haber personas con discapacidad, se
deben garantizar los ajustes razonables
y apoyos necesarios para acceder a la
informacién en igualdad de condiciones.

11.5 El rol de la persona facilitadora

Acompanar un circulo no se limita a la
organizacién y planificacién de la actividad.
La persona facilitadora debe comprender
que como servidora publica tiene wuna
responsabilidad en el trabajo con madres,
En todo

momento debe ser respetuosa y empaética de

padres y personas cuidadoras.

las diversas manifestaciones.
El rol de la persona facilitadora significa:

e Establecer en los circulos de crianza una
relacion horizontal. Si bien la persona
facilitadora tiene un rol de facilitar,

coadyuvar, orientar, promover el anélisis

y la reflexién, su trabajo no es imponer,

calificar o juzgar.

® Promover el andlisis, la reflexion y la
sensibilizacién basadas en los derechos

de nifias y ninos.

® Las personas facilitadoras promueven una
forma de sensibilizacidon activa en donde
todas y todos los participantes hablan,
aportan, contribuyen, por lo que su papel,
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es coadyuvar al didlogo de y entre madres,
padres y personas cuidadoras.

1.6 Recomendaciones practicas

Las personas facilitadoras, como servidoras
publicas, deben ser respetuosas y amables
de las visiones, opiniones, diferencias y
divergencias. Una de las tareas principales es
promover la participacion e intervencién de
todas las personas participantes, promover el

respeto y la armonia en el circulo.

En el momento de la planificacién de las
actividades, de los horarios, de los temas,
se deben tomar en cuenta las necesidades
y situaciones existentes en una sociedad
diversa y multicultural, en la que se puede
contar con la participacién de personas con
discapacidad, personas mayores, jovenes,
migrantes indigenas, entre otros, ademds
de que el material que se elabore debe
incluir lenguaje no discriminatorio e incluir la
perspectiva de género.



1. Circulos tematicos







Circulo 1. Derechos de la infancia y resolucién no
violenta de conflictos.

Introduccién

Los temas que se abordardn en este circulo son derechos
de nifias y nifos, en particular de menores de ocho afios
de edad, con especial énfasis en el derecho a la opinién y
participacién como herramienta para promover el didlogo en
los espacios familiares. Asi mismo se expondrén los beneficios
de una crianza respetuosa para prevenir violaciones a sus
derechos, como el castigo corporal y la violencia como
medida correctiva.

Se hace necesario retomar el marco conceptual de derechos
humanos y de la primera infancia que se presenta en el
capitulo primero de este Manual a fin de contar con los

elementos suficientes para su desarrollo.

Objetivo del médulo o sesidon

Sensibilizar respecto de los derechos de las nifas y nifios
y la parentalidad positiva, para promover una convivencia
respetuosa y resolucién no violenta de conflictos al interior

de las familias.
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Participantes

Dirigido a madres, padres y/o personas
encargadas del cuidado de ninas y nifos
para que adquieran estrategias personales,
colectivas y educativas que les permitan
implicarse de un modo eficaz en la
construccién de una dindmica de convivencia
familiar positiva y en el desarrollo de
modelos parentales adecuados que respeten
los derechos de las nifas y los nifios con

perspectiva de género y no discriminacion.

Paralograrun mejornivel de aprovechamiento
del circulo se sugieren grupos entre 10 y 30
personas, conformados por madres, padresy
personas cuidadoras encargadas de la crianza

en las familias.

Escenario
Se trata de una actividad participativa
y cooperativa entre iguales, basada en

dindmicas de grupo, a través de la cual
las madres, padres y personas cuidadoras
participan con sus opiniones, experiencias,
y puntos de vista acerca del tema tratado en
cada sesion.

Desarrollo

1. Presentacién y bienvenida (técnica de

presentacion) (10 min).

Se da la
participantes,

bienvenida a las personas

indicando el propésito del
espacio y generando un ambiente de
confianza. En este sentido, se propone una
técnica de presentacion (dependiendo del
numero de participantes) en el cual se pueda

exponer el nombre de la persona, interés de

participar y las expectativas del espacio.

2. Evaluaciéninicial (percepcionesde lainfancia
y sus derechos) (10 min).

A fin de contar con elementos que permitan
identificar si los contenidos y dindmica de la
sesion fueron relevantes, se hace necesario
realizar procesos de diagndstico inicial vy

evaluacién final.

Es asi que se inicia la dindmica, solicitando
a las personas se integren en grupos de 10
personas, se les proporciona un papelégrafo

y plumones, pidiendo que dialoguen respecto
de:

® Frase o refrdn que refieran o se escuchen
en la colonia respectos de las nifias y nifios

pequenos.
e ;Para qué sirve la crianza?

e ;Como hacen para poner limites en la
familia?

Cada equipo resultados vy

la persona facilitadora toma nota de las

expone sus
respuestas a fin de poder contrarrestarlas
durante el transcurso de todo el taller, por
lo cual, deben estar siempre a la vista de las
personas participantes.

3. Losderechos de las nifias y los nifos (25 min).

La persona facilitadora deberd compartir
de manera breve y didactica informacién
respecto de la CDN de la Organizacién de
Naciones Unidas, que establece principios
rectores que deben de ser la base para la
orientacion de la legislacion y las politicas
publicas en los paises que la han ratificado.



La supervivencia, el desarrollo, el interés
superior, la no discriminacién y la opinién de
nifias y ninos son los ejes rectores que todo
Estado que se reconozca de ser promotor y
defensor de los derechos de la infancia.

Si bien es cierto que en México, se ha contado
desde hace varios afios con legislaciones que
buscan proteger los derechos de la infancia,
incluida los relacionados con la participacién
infantil, no han logrado ser lo suficientemente
sélidas metodoldgica y conceptualmente
para romper con los paradigmas sociales y
juridicos respecto de la infancia como objeto
de proteccidén, y reconocerla como personas

plenas de derechos.

Lo anterior se agudiza con las nifas y nifios
mas pequefas, ya que se considera que
por su condiciéon de desarrollo no tienen la
capacidad de expresar sus puntos de vista y
opiniones respecto de sus intereses.

Siendo la opinién y la participacién de ninas
y ninos un derecho, debe ser garantizado
a cualquier edad, en condiciones de
igualdad, en diversos escenarios, niveles,
formas, ambientes favorables, respetuosos,
accesibles, de modo auténomo, integral,
contindo que genere un efecto y cambio real

en la vida de nifas y nifilos que la ejercen.

En resumen, la participaciéon, ademas de ser

un derecho reconocido, permite generar

una ciudadania activa que posiciona a ninas
y nifios como actores sociales de cambio,

con derechos individuales y colectivos,

protagonistas de su propio entorno.

Al concluir con la exposicion de esta

informacidn, se retomaran las frases o refranes
que al inicio de la sesidon compartieron en
grupo, a fin de identificar si promueven o
niegan el reconocimiento de los derechos
de nifias y ninos, haciendo énfasis en las
representaciones sociales que niegan el
derecho a la opinidn y participacién de ninas
y nifios en los temas que les afectan o son de

su interés.

4. Elementos para avanzar en una crianza
respetuosa de los derechos de nifas y nifos
(25 min).

Esimportante que la persona facilitadora haga
énfasisenquenobastacontenerunanormativa
que garantice los derechos de nifias y nifios,
los retos mas apremiantes implican romper
con la visién tutelar que sigue reconociendo
a nifas y ninos como objetos de proteccidn,
que los visibiliza por lo que serén en el futuro
y no por lo que son en el presente. Es asi que
la vision adulto céntrica, que significa que las
personas adultas son las Unicas capaces de
saber qué es lo mejor para las nifas y nifios,
desde un enfoque de derechos humanos,
niega de manera contundente su capacidad
de goce y ejercicio.

Para poder entonces promover espacios
adecuados, que garanticen el respeto mutuo
entre nifas, nifos y personas adultas, se
hace necesario conocer quiénes son las
nifias y ninos en la primera infancia, a manera
destacamos

de aproximacién, algunas

caracteristicas sobre el desarrollo para
entender, aprovechar, reconocer y respetar

sus actitudes de la mejor manera:

e El desarrollo cognitivo, linglistico, social y
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afectivo de las nifas y nifios es un proceso

con avances y retrocesos.

e La mente de las nifas y los nifos se
construye desde el nacimiento, por lo que
el conocimiento se va adquiriendo desde
los primeros dias de vida.

e Manifiestan sus sentimientos de placer

cuando logran lo que quieren y de

frustracidn cuando no ocurre.

e Van adquiriendo  gradualmente su

autonomia y la regulacion de sus

emociones.

® La importancia de reconocer que tiene
un nombre propio permite fortalecer
su identidad y sentir una individualidad

segura en un mundo social.

® E| juego cooperativo entre ellas y ellos

ocupa un papel importante en este
momento, ya que la interaccidon con otras
nifasyninosdelamismaedadylaadopcion
de multiples roles, favorece la definicién
de su personalidad, el crecimiento de
su autoestima, el fortalecimiento de

sus valores y la formacién de un criterio

propio.

e A través de las relaciones de amistad
con las nifas y nifos de la misma edad,
le permita incrementar su capacidad para

controlar sus emociones.

La construccion de espacios respetuosos
a partir del didlogo en la familia, deben de
reconocerse como elementos indispensables

en la convivencia del dia a dia, ya que genera

un ambiente sano para quienes comparten el

espacio familiar.

Reconocer y motivar estos espacios no es
una tarea sencilla, implica hacer un cambio
estructural para reconocer a las nifas y nifios
como personas plenas de derechos, y ello
cuestiona el papel de autoridad de la madre,
el padre y las personas cuidadoras frente a
las nifas y ninos. Hay que tener claro, que
el didlogo y establecer limites de manera
respetuosa, a diferencia de lo que se piensa,
no quebranta la autoridad, sino que fortalece
las competencias parentales que las madres,
padres y personas encargadas del cuidado
tienen frente a la crianza de las nifas y ninos.

Generalmente, la construccién de didlogo
se dificulta cuando se presenta algun tipo
de conflicto en la familia, por diferencias en
cuanto a intereses, necesidades, deseos y
opiniones respecto de un proceso a seguir,
por temas relacionados con el &mbito escolar,
por las relaciones de poder, entre otras.

Alconcluirlapresentaciondeestainformacion,
se le explica al grupo que se llevard a cabo la
siguiente dindmica: las personas participantes
deberan reunirse por parejas y compartiran
la forma en que ponen limites con las y los
nifos més pequefos. Al escuchar la campana
(1 min) buscan a otra pareja para compartir la
misma informacidén, al escuchar nuevamente la
campana se reunen en grupos de 5 personas

y compartirdn la misma reflexién (2 min).

Es a partir de este momento que se solicitara
que una persona pueda escribir en un
recabada, la

papelégrafo la informacién



cual quedaré pegada y visible en una pared,
para que al momento de volver a escuchar la
campana, se reunan ahora en grupos de 10
personas y completen la informacién de los
papeldgrafos (3 min), para después compartir
la informacién en plenaria.

La persona facilitadora deberd tener la
capacidad de hacer un resumen y analizara
la informacidn expuesta por las personas
participantes frente a los derechos de ninas

y ninos, a fin de hacer una reflexidn colectiva.

5. Pautas para favorecer la construccién del
didlogo con las ninas y los nifios (30 min)

La persona facilitadora expondrd algunas
ideas para motivar espacios de respeto vy
didlogo al interior de las familias:

e Escuchayrespetalospuntosdevistadetus
hijas e hijos y promueve su participacion
en la toma de decisiones en las dinamicas
familiares, se lee complicado, pero es
importante generar espacios explicitos
para reconocer que se toma en cuenta su
opinidén de acuerdo a su edad y capacidad,
por ejemplo, se pueden generar rutinas
para decidir entre todas y todos que
alimentos debera llevar el menu de la
semana, o la ropa que deseen elegir, lo
importante es hacerles ver que toman
decisiones en temas importantes y que
estas son respetadas y promovidas desde

casa.

® Realiza ejercicios de consenso, los
acuerdos son importantes para todas
Reconoce las

y todos. posiciones

encontradas 'y actua positivamente.

Es necesario identificar cudles son las
emociones, las necesidades, los miedos y
encontrar un punto comun. Por ejemplo,
frente a la posiciéon “"yo quiero descansar
y tu quieres salir al parque”, es importante
reconocer si estamos cansadas, aburridas
y si el propdsito es divertirnos, podemos
llegaraunacuerdo, en donde se proponga
jugar en casa con la participacion de todas
y todos.

Demuestra confianza y cree en lo que
te dicen, generalmente se tiene la
percepcién de que como son nifas vy
nifos pequefios no saben lo que dicen,
por lo que se puede restar importancia a
senales que pueden ser muy importantes
para detectar situaciones diversas como

la violencia y el maltrato.

La confianza es fundamental en las
ninas y niNos para sentirse seguras,
fortalecer la autoestima, enfrentar de
mejor manera los retos y las dificultades,
buscar alternativas y soluciones, expresar
sus opiniones sin necesidad de dafar a
los demds, desarrollar una personalidad
fuerte y contribuye de manera positiva a

su inteligencia emocional.

Construyan espacios para la convivencia
familiar, puede serla hora de la comida, un
rato por la tarde, lo importante es destinar
untiempo en el que coincidan para realizar
una actividad familiar, al principio puede
ser complicado, pero conforme se avanza,
los espacios se convierten en momentos
importantes para re-conocernos. Algunas
cosas pueden ser jugar, contar cuentos,
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cantar, dibujar o cocinar juntos.

® Recuerda siempre que tu eres la persona
adulta, que tu hija o hijo es una persona
que estd aprendiendo a controlar sus
emociones, alterarte o responder con
violencia no ayuda, ni ensefa nada, sélo

complica la situacion.

Desde una perspectiva de derechos humanos,
es obligaciéon del Estado coadyuvar y generar
procesos que faciliten lo anteriormente
descrito, una de ellas es la conciliacién y
corresponsabilidad con lavida laboral, familiar

y personal.

Entre estas politicas se encuentran, por
ejemplo,aquellasenlasque, simultdneamente,
se busca atender a nifas y nifos y facilitar la
insercion laboral de sus madres, garantizando
el acceso de calidad a los servicios de
cuidado para la primera infancia ya que tienen
consecuencias positivas para las personas y

su hogar.

6. Evaluacién y retroalimentacién (10 min)

A manera de cierre se propone a que los
participantes expresen en un par de palabras
lo que les parecié més importante respecto
del Circulo de Crianza.

Se hace necesario hacer énfasis en que esta
informacidn es sélo una aproximacién al tema
y que en caso de interés, se pueden acercar a
los Centros de Desarrollo del DIF CDMX a fin

de poder contar con mayor informacion.

Recomendaciones

Se sugiere un receso de 10 min de preferencia
después de la presentacion de elementos
para avanzar en una crianza respetuosa de los
derechos de nifas y nifios, pero el receso se
puede adaptar de acuerdo al desarrollo del
circulo. Es importante consensuar con las y
los participantes si desean llevar a cabo un

descanso y en qué momento.



Circulo 2. Igualdad de género v no discriminacién en
las practicas de crianza.

® O
El respeto por las personas, la diversidad y la empatia, son
elementos que se fomentan y fortalecen al interior de las familias,
pero a su vez son estas las que transmiten de generacién en
generacion, patrones de crianza negativos, como las conductas y
creencias machistas, intolerantes y violentas. Lo que aprendamos
o dejemos de aprender durante la infancia nos acompafara toda
la vida. Gran parte de nuestra forma de ser se gestd en esta etapa,

donde aprendemos el comportamiento que cada persona debe
asumir de acuerdo a su sexo o identidad de género.

Introduccién

La educaciéon en la primera infancia es determinante en la
construccién de roles de género. Estos roles de género son
los diferentes papeles que la sociedad, a través de la cultura
ha impuesto a hombres y mujeres, por ejemplo, se asigna a los
hombres los relacionados con la racionalidad y el trabajo, mientras
que a las mujeres se le asignan los relacionados con la emotividad,
la maternidad y el hogar.

Antes de que las nifias y los nifos nazcan, las familias generan
expectativas de acuerdo a su sexo, no sélo se imaginan lo que seran
cuando crezcan, sino que se establecen practicas relacionadas,
por ejemplo, con la eleccién de los juguetes, la ropa del color
asignado a cada sexo, la decoracién de su habitacién, entre otros.
Conforme crecen, la forma de tratarles se determina de acuerdo
a los estereotipos de género, ejerciendo incluso una educacién
diferente dependiendo si es nifia o nifo.

Mediante las pautas de crianza se interiorizan los roles de género,
por eso es importante establecer practicas mas igualitarias para
favorecer el desarrollo de nifas y nifios desde un respeto a su
persona.
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Objetivo del médulo o sesion

Sensibilizar respecto de las pautas de crianza
con enfoque de género y no discriminacién
para el reconocimiento equitativo de nifas y

nifios en respeto a su desarrollo.

Participantes

Dirigido a madres, padres y/o personas
encargadas del cuidado de ninas y nifos
para que adquieran estrategias personales,
colectivas y educativas que les permitan

implicarse de un modo eficaz.

Escenario

Se trata de una actividad participativa y
cooperativaentreiguales,basadaendinamicas
de grupo, a través de la cual las madres,
padres e integrantes de la dindmica familiar
participan con sus opiniones, experiencias,
y puntos de vista acerca del tema tratado en
cada sesion.

Para su mejor aprovechamiento y realizacion
se requiere aportar un espacio con capacidad
la cantidad de
asistentes. Lo ideal para esta dindmica de

suficiente para ubicar a

trabajo es contar con un méaximo de 25

personas.

Desarrollo

1. Presentacién y bienvenida (10 min)

Técnica de presentacion: | Integracién

Con la finalidad de que las personas
participantes se conozcan y se genere un
ambiente de confianza, se hace una ronda de
presentacion para la cual se les indica decir
en voz alta su nombre, mencionar la cosa que
recuerden que mas les gustaba hacer cuando
eran ninas o ninos, e indicar si tienen hijas o

hijos y de qué edades.

2. Evaluacion inicial (percepciones de género).
(30 min)

A fin de contar con elementos que permitan
identificar si los contenidos y dindmica de la
sesion fueron relevantes, se hace necesario
realizar procesos de diagndstico inicial vy
evaluacion final.

En ese sentido y para conocer el pensamiento
de las personas en relacién a la igualdad de
género y detonar la reflexién sobre los roles
de género impuestos desde la infancia, se

realizard la actividad de termdémetro.

Actividad: Termdmetro

Desarrollo: Se divide al grupo en equipos de
5 personas.

Se proporciona un papelégrafo y plumones
a cada equipo, pidiendo que dibujen y

caractericen a un nifio y a una nina.
Cada equipo expone sus resultados.

La persona facilitadora toma nota de

caracteristicas y roles asignados a nifias y
ninos.



Materiales: | Papeldgrafos, plumones.

3. Mitos y realidades sobre los roles de género.
(30 min)

Para comenzar a sensibilizar a las personas
asistentes sobre la igualdad de género y no
discriminacién es necesario que reconozcan
las practicas cotidianas que determinan el
comportamiento aceptable o inaceptable
desde la sociedad hacia nifas y ninos. Para
poder guiar esta reflexién es importante
que la persona facilitadora esté informada
sobre conceptos béasicos como sexo vy
género, igualdad y equidad, estereotipos y
discriminacién.
En nuestro pais se han reproducido
histéricamente estereotipos de género, que
son modelos o patrones de conducta que
definen cdémo deben ser, actuar, pensar
y sentir los hombres y las mujeres en una
sociedad y representan un conjunto de
atributos o caracteristicas que se asignan a
mujeres y hombres. Lo que estos estereotipos
ocasionan son diferencias entre hombres y
mujeres que imponen una Unica forma de ser,
en donde no se puede concebir variaciones o

modos alternos de conducta.

Desde que nacen, las madres, padres,

familiares y la sociedad misma colocan al

desde
una idea preconcebida y preconfigurada,

recién nacido, atributos creados
por ejemplo en aspectos como el color de
la ropa o los juguetes (nifias-color rosa vy
mufecas- nifos-color azul y carritos). Asi,
desde la infancia a las nifias se les involucra

en actividades domésticas que mas adelante

deberédn reproducir en su hogar en la vida
adulta (barrer, lavar, cocinar, cuidar), y a los
nifios se les educa para trabajar, sostener a la
familia, para que sean fuertes y rudos, y se les
prohibe mostrar debilidad ante los demsés.

Es asi como a las mujeres y a los hombres se
les educa de manera distinta, reflejando una
dicotomia de lo masculino/femenino en la
vida cotidiana, y que se transmite de padres a

hijos, de generacién en generacidn.

La problematica de los estereotipos no

radica Unicamente en hacerse de ideas
preconcebidas sobre otras personas, sino en
que esas ideas llevadas a la practica, atentan
contra la esencia de los derechos, que radica
en la dignidad de los seres humanos. En
concreto, algunos de los efectos de esto es la
subvaloracién de la mujer y de las actividades
que realiza; la sobrevaloracién del hombre,
de sus sentimientos y capacidades; asimetria
en las relaciones de pareja; susceptibilidad de
abusos contra las mujeres desde la infancia;
violencia intrafamiliar; relaciones entre
hombres y mujeres poco respetuosas, poco
solidarias, desigualdades en el trato y en las

posibilidades de desarrollo y crecimiento.

Teniendo esta informacién presente, en este
punto de la sesion se buscard conectar las
ideas que se mencionaron en la actividad
introductoria con las reacciones o acciones
que detonaremos y que se explican a
continuacion.
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Actividad: Mitos y realidades punto se compartirdn herramientas que

permitan a las familias adoptar practicas que
Desarrollo: fomenten la igualdad con sus hijas e hijos.

* Se divide al grupo en equipos de 5 e Antes del nacimiento de una nina o un

rsonas. e
personas nifo, la madre, el padre o la persona
. . responsable deben reflexionar llegar
® Se entrega a cada equipo una tarjeta con P y 9

. . . a acuerdos sobre la corresponsabilidad
dos situaciones para analizar, plumones y P

. de su cuidado, es decir, el compartir las
un papelégrafo para anotar sus resultados. ' ' P

responsabilidades y tareas que como

EQUIPO 1 EQUIPO 3 familia se tienen.

Que sucede si: Que sucede si: e Es muy importante evitar condicionar la

Un nifo juega con Un chico es estilista atencién, proteccion, actividades, ropa,

munecas habitacién, juguetes, en funcién de si es

Una nifia viste de Una chica es nifna o nino. Dando el mismo trato a nifias

forma masculina mecanica y ninos, se ensena que hombres y mujeres

EQUIPO 2 EQUIPO 4 deben ser tratados de la misma forma.

Que sucede si: Que sucede si: * Se debe promover la participacién de las

Un nifio llora Un hombre limpia la nifas en todos los &mbitos de la sociedad
casa con las mismas oportunidades que los

o : . ninos.
Una nifia prefiere Una mujer sustenta
jugar con nifios su hogar

e Todas las personas integrantes de la

familia deben participar en la realizacién

e Un rson r i menta |
Una persona por equipo comenta los de las tareas del hogar, donde cada una

hallazgos en plenaria. .
9 P asuma su responsabilidad y aprenda a ser

- auténoma, y sin diferenciar entre labores
® La persona facilitadora toma nota sobre Y
- : especificas para mujeres o para hombres.
las reflexiones de cada equipo y al P P J P
término les ayuda a identificar las ideas : -
y e Construir relaciones basadas en el

nstit n estereoti . . :

que constituyen estereotipos respeto aseguran que desde la infancia se
prevenga la violencia dentro y fuera del

Materiales: Papeldgrafos, plumones entorno familiar.

4. Pautas de crianza con igualdad de género y e Nombrar a nifias y nifos por su nombre
no discriminacién (30 min) y por separado muestran que se les
reconoce en su individualidad y se les

Una vez identificadas las practicas e impactos

- otorga el mismo valor.
que se generan con la desigualdad, en este 9



e Es imprescindible eliminar del vocablo

cotidiano las calificaciones sexistas
(“"Lloras como una nifa”, “las nifias son
tontas”, “ese juguete es para ninos”, “sélo
los ninos se ensucian”, “los niAlos no
juegan con mufecas”) porque reproducen
estereotipos de género y promueven

situaciones violentas para las nifias y nifnos.

® Promover los intereses legitimos de cada
nifia o nino sin considerar las etiquetas
tradicionales aseguran que cada persona
tome decisiones y elecciones con base en
sus gustos e intereses en funcion de sus

deseos.

e Utilizar materiales didacticos no sexistas.

Los cuentos, como recurso educativo,
pueden colaborarde unamaneracreativay
divertida en transmitir valores de igualdad,
y respeto. Sin embargo, determinados
cuentos tradicionales transmiten mensajes
que pueden reforzar estereotipos de
género, ya que asignan a los personajes
femeninos pasividad y delicadeza, y a los
masculinos fortalezay valentia. Es el mismo
caso de otros materiales graficos, como
imagenes, peliculas, dibujos animados o
videos: seleccionar acorde con la edad
de las nifas o los nifios verificando que
los mensajes transmitan valores positivos,
fomenten laigualdad de géneroy excluyan
la violencia.

crianza

Pautas de con

Actividad: igualdad de género y no

discriminacion (30 min)

Desarrollo: Mediante  charla  dialogada
la persona facilitadora explica las pautas
de crianza con igualdad de género y no
discriminacién. Se sugiere retomar ejemplos
de las situaciones comentadas durante los
diferentes momentos de la sesidn, con la
intencién de que las personas asistentes
logren una comprensién dirigida, personal,

basada en sus propias vivencias.

Materiales: Para la explicacién de las nueve
practicas que se incluyen en este circulo,
se sugiere la proyeccidon de la informacion,
para lo cual se requeriria una presentacion
Point),
pantalla o pared para proyectar, extensiones

electréonica (formato Power una

y conexion eléctricas.

De no contar con estos insumos, se puede
apoyar de los folletos que contienen la
informacidon relativa al circulo, elaborados

como parte de este mismo proyecto.

5. Evaluacién y retroalimentacién (10 min)

Para contrastar las percepciones de las
personas participantes al finalizar el taller
con respecto a lo que concebian al inicio, se
propone pedir a las personas participantes
que describa con una palabra lo que se lleva

de este circulo.

Es importante hacer énfasis en que esta
informacidén es sélo una aproximacién al tema
y que en caso de interés, se pueden acercar a
los Centros de Desarrollo del DIF CDMX a fin

de poder contar con mayor orientacion.



POR UNA CRIANZA RESPETUOSA DE NINAS Y NINOS

Recomendaciones

Se sugiere un receso de 10 minutos de
preferencia después de la actividad 3 (Mitos
y realidades sobre los roles de género) pero
el receso se puede adaptar de acuerdo
al desarrollo del circulo. Es importante
consensuar con las y los participantes si
desean llevar a cabo un descanso y en qué
momento.



Circulo 3. Competencias para el ejercicio de una
parentalidad positiva.

Introduccién

Los temas que se abordaran en este circulo son competencias
parentales, recordando mi infancia, ejerciendo mi maternidad vy
paternidad y pautas para una crianza respetuosa.

Es importante que como apoyo en el desarrollo de este circulo se
retomen el marco tedrico de Parentalidad Positiva que se presenta
en el capitulo primero de este Manual.

Objetivo del médulo o sesidén

Sensibilizar a madres, padres y o personas encargadas del cuidado
de nifas y nifios sobre las competencias parentales, los patrones
de crianza que se heredan de generaciéon en generacién y la
posibilidad de establecer formas de crianza respetuosas de los
derechos de la ninas y los nifios.
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Participantes

Dirigido a madres, padres y/o personas

encargadas del cuidado de nifias y nifios.

Escenario

Se utiliza la metodologia de circulos de crianza
la cual es participativa y cooperativa entre
iguales, vivencial, y se basa en dindmicas de
grupo, coordinadasporunoodosfacilitadores.
A través de esta metodologia, las madres,
padres e integrantes de la dindmica familiar
se sienten en un espacio de confianza que les
permite tener una introspectiva de la crianza
que vivieron y partir de esta reflexién generar
pautas de crianza respetuosa con sus hijas e
hijos. Se requiere de un espacio adecuado, y
lo ideal es trabajar con 25 personas.

Desarrollo
1. Presentacién y Bienvenida. (3 min)

La persona facilitadora se presentard, dara la
bienvenida al Circulo de Crianza e informaréa

los contenidos que se trabajaran en la sesion.

2. Evaluacién inicial (Lo que no sabia de la
parentalidad) (7 min)

Con el fin de conocer y evaluar lo que las
personas participantes sabian antes de ser
madres y padres sobre el ejercicio de la
parentalidadyla crianza, se trabajala dindmica
“Lo que no sabia de la parentalidad”.

Al principio de un encuentro nadie se conoce.
La persona facilitadora invita a las y los
participantes a dar su nombre, edad, nombre
de su nifla o nino, y que comparta que es lo
que nadie jamas les dijo sobre la maternidad y
la paternidad (los retos, rutinas, sentimientos,

enfermedades, situaciones, etc.)

La persona facilitadora en un papeldgrafo,
escribirdenunlistadotodaslasparticipaciones
e invitard a las personasintegrantes del circulo
a que compartan su experiencia. Una forma
de hacerlo es citando ejemplos®, los cuales
ayudaran para que las madres y padres,
se sientan en confianza de intercambiar

experiencias.

Para cerrar la dindmica es necesario
reflexionar con las personas del circulo de
crianza que uno de los grandes mitos de
nuestra sociedad es que mujeres y hombres
tienen la capacidad para ser madres y padres.
Se cree que todas las personas que conciben
pueden desempenar estd funciéon de forma
eficaz y desarrollar habilidades adecuadas,
por lo que se espera y exige que sean buenas
para la realizacién de estas tareas. La realidad
es que es dificil y desafiante equilibrar todas
las demandas y expectativas que la familiay la
sociedad colocan en la figura parental. Desde
que nacemos, aprendemos sobre las tareas
de la crianza a través del juego, de los usos
y costumbres, pero sobre todo del ejemplo,
cuidado de nuestra

cuando recibimos el

madre y/o padre, vamos descubriendo
nuestra relacién con estas figuras y el papel
que juega cada una de ellas en nuestras
vidas. No nacemos con habilidades para
ejercer la maternidad, paternidad o para
responsabilizarnos del cuidado de ninas vy

nifos.Lacrianzaesunacuestiondeaprendizaje,

32 Entre los ejemplos que se pueden citar, se
recomiendan los siguientes: la enfermedad de las hijas
e hijos duele; las madres y padres no somos perfectos;
las nifas y los nifios pueden hacer berrinches por horas,
las madres y padres perdemos la paciencia y me no
sabemos controlar nuestras emociones.



es necesario informarse, capacitarse y
recibir acompanamiento para ejercer una
parentalidad positiva, la cual consiste en
desarrollar competencias y habilidades que
permitan reconocery respetar a nifas y ninos,
identificar sus necesidades, favorecer su
desarrollo, promover comunicacién y didlogo,
apego
respetuosos y necesarios para una sana

fomentar el y establecer limites

convivencia familiar.

3. ¢Qué son las competencias parentales? (15

min)

La persona facilitadora compartird en
plenaria qué son las competencias parentales,

apoyandose en imagenes, diapositivas, etc.

Explicard a las y los participantes que las
competencias parentales son las capacidades
practicas de las madres y padres para
proteger, educar y cuidar a sus hijas e hijos,
asegurandoles un desarrollo sano, aunque
estas tareas pueden ser asumidas por adultos
significativos aun cuando no sean las personas
que los procrearon. Una parentalidad
competente tiene que ver fundamentalmente
con la capacidad de adaptacién que poseen
las madres, padres y personas cuidadoras.
Es decir, necesitan ser los suficientemente
flexibles para adaptarse positivamente a
las circunstancias y necesidades de sus
hijas e hijos que van cambiando con la
edad. Para el ejercicio de la parentalidad
se requieren las siguientes competencias:
a) funcionamiento personal (resiliencia,
agencia personal, reflexiéon sobre la propia
conducta); b) competencias asociadas al rol

parental propiamente dicho (cuidados fisicos

y emocionales, compromiso con la tarea
parental, métodos de resolucién de conflictos,
aceptacion de la responsabilidad parental); y
c) competencias asociadas a larelacién con las
nifias y los nifios (interés en las experiencias
y bienestar, empatia, reconocimiento de las
necesidades)®.

La persona facilitadora podré abrir un espacio
pequeno para el intercambio de opiniones
respecto del tema abordado.

4. Recordando miinfancia (dinamica 30 min)

La persona facilitadora explicard que el
objetivo de la dindmica es explorary recordar
sobre la crianza que vivimos en nuestra

infancia y expondra las instrucciones.

Instrucciones de la dindmica: Dependiendo
del

dividird el circulo en

nimero de personas participantes,
cuatro equipos. Una
vez integrados los grupos la dindmica se
desarrollara bajo las siguientes instrucciones:
1) Cada integrante del circulo que participa
en la dindmica se remontara a la etapa de su
vida en la que fueron ninas y nifios, cuando
tenian entre 8 y 10 afios de edad; 2) Cada
equipo nombrard una persona que hard las
tareas de secretariado y otra de relator; 3)
A cada equipo le serad entregada una tarjeta
con tres preguntas, a las cuales dara lectura el
relator. Entre todas y todos los participantes,
responderdan desde sus propias vivencias,
las preguntas entregadas y compartiran
opiniones, comentarios y sentimientos. La

persona que hace las tareas de secretariado

33 Rodrigo Ldopez, M* José. et al.,, "Las Competencias
Parentales en Contextos de Riesgo Psicosocial”,
Psychosocial Intervention, vol. 18, num. 2, 2009, p. 16,
http://www.redalyc.org/pdf/1798/179814021003.pdf
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escribird en un papel rotafolio la lista de _ _
respuestas que ha realizado cada equipo. Tarjeta (equipo 3)
4) Una vez que el equipo haya terminado la A) 3C6mo me reprendian mi padre,

reflexién, la persona facilitadora solicitard a .
! P madre o cuidador?

todos los equipos se retnan en plenaria para

B) ;Cual era el castigo o reprimenda
que las personas relatoras den lectura a las )¢ 9 P

preguntas y respuestas, compartiendo con que menos me gustaba (castigos

, . corporales -cachetadas olpes
todo el circulo lo que reflexionaron. P + goipes,

jalones-, econémicos, emocionales,
Las tarjetas contienen lo siguiente: descalificaciones, groserias,

chantajes)?
Tarjeta (equipo 1)

A) ;Coémo demostraban su afecto mi
madre, padre o la persona que Tarjeta (equipo 4)

me cuidaba?
A) iLas nifias y nifios de la familia

B) ;Quién era la persona mas . .
) ¢ P podian opinar?

carifosa conmigo?
B) iPodia expresar mis emociones

C) ;Cuél era el momento que maés .
)¢ 9 libremente y me escuchaba

disfrutaba al lado de mi madre, mi madres, padre o persona

adre o persona cuidadora? .
P P cuidadoras?

C) Si mi madre, padre o persona

cuidadora se equivocaba,
Tarjeta (equipo 2) ialguna  vez me  pidieron
disculpa?

A) ;Quién ponia las reglas o normas
en casa?

. . Es importante recordar a las personas
B) ;Cudl es la regla mas absurda que P P

recuerdo? integrantesdel circulo que deben de participar

pensando que son nifias y nifios, que deben

C) ;Cual es la regla que més trabajo , ) " .
) gaq J recordar como se sentiany percibian la crianza

me costo acatar? que vivieron.
Durante la dindmica la persona facilitadora
juega un papel importante ya que coadyuvara
a que fluya la participacién, la empatia y la
solidaridad, toda vez que se trabaja con los
sentimientos mas profundos. Al final de la



dindmica, en la plenaria es importante sefnalar
a las personas integrantes del circulo que las
vivencias recordadas nos llevan a reflexionar
sobre la importancia de que madres y padres
reciban orientacién, informacién y apoyo
en la crianza. Que para nuestras madres y
padres esta opcién no fue posible, por lo que
las practicas vividas y compartidas fueron
el resultado de seguir patrones, creencias
y costumbres sobre la crianza que se han
heredado de generacidén en generaciény que
son poco respetuosas. Que lo que se vivid
no es posible cambiarlo pero si es posible
cambiar el tipo de crianza que se ejerce,
buscando formas respetuosas y amorosas de

relacionarse al interior de la familia.

cierre de este tema se hard otra
REGALO: se
entregaréd a cada persona un post it o papel

Para el
dindmica, denominada el
pequeio, se les explicard que para cerrar la
sesion todas y todos se dardn a si mismos
un regalo, el cual consiste en: 1) darse a si
mismos un abrazo por todo lo vivido, por
los recuerdos buenos y malos de su infancia,
y 2) en escribir en el post it una palabra
dirigida a esa nifla o nifo que fueron que les
permita reconfortar lo vivido,( fortaleza, amor,
compaiiia, valentia, etc.), lo que su nifa o nifio
interior necesite. Ese post it se lo Ilevaran a
casa para recordar lo necesario que es validar
nuestras emociones y reconocer el amor que
sentimos hacia nosotros mismos. Finalmente
se preguntard quién quiere compartir con el
grupo el regalo que se han dado y después
de escuchar a las personas participantes
se cierra la plenaria, recordando que nadie

nos ensefa a ser madres y padres, que no

podemos cambiar el pasado, ni la forma en la
que fuimos criados, pero que siempre se tiene
la oportunidad de dejar de lado pautas de
crianza poco respetuosas e iniciar un camino
distinto para vivir la parentalidad, consciente,
informada y respetuosa.

5. Ejerciendo mi maternidad y paternidad. (20

min)

Este tema se trabajard en plenaria, la persona
facilitadora planteard una pregunta ;En qué
se parece mi forma de crianza a la manera
en la que fui criado? Se debatird por algunos
minutos al respecto con la idea de sensibilizar
al grupo sobre la necesidad de modificar las
formas, pautasy creenciasentornoalacrianza.
Se exhorta a las personas participantes a
reflexionar respecto a que existen situaciones
que no podemos cambiar, pero si podemos
desarrollar expectativas realistas sobre la
tarea de ser padres y sobre la forma en que
podemos criar a nuestras hijas e hijos. Es
posible el respeto, el afecto, la no violencia y
el buen trato.

6. Pautas para una crianza respetuosa (25 min)

En la familia a partir de las pautas de crianza,
establecemos las normas que regiré la vida en
familia, los limites que siguen las madres y
padres para regular el comportamiento de las
hijas y los hijos, en algunas ocasiones pueden
serviolentas, porlo que esimportante analizar
y reflexionar sobre cémo podemos establecer
pautas de crianza respetuosas hacia las nifas
y los nifos, asi como de todos los miembros
de la familia.

La persona facilitadora compartird algunas
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pautas generales para una crianza respetuosa e Deja que las nifas y los nifios participen

basadas en la Parentalidad Positiva. en las decisiones, permite que decidan

cosas simples y adecuadas conforme a
e Inférmate, conoce, respeta y haz valer

los derechos de las nifias, nifos vy
adolescentes, te permitird establecer
limites respetuosos.

Basa la «crianza en la participacion
igualitaria de madres y padres, compartir
responsabilidades familiares ayudara a un
sano desarrollo de las nifias y los nifos.
Demuestra siempre afecto y apoyo. Cuida,
fomenta y fortalece el vinculo afectivo
desde su nacimiento y en todas las etapas
de crecimiento, comunica tu carino de

manera abierta y respetuosa.

Comunicate con tus hijas e hijos de
manera positiva. A veces hablamos
de manera negativa porque estamos
cansadas, estresadas, tenemos problemas
o no sabemos qué hacer. Hay que hablar
siempre a nuestras hijas e hijos como nos
gustaria que nos hablaran, con respeto y
empatia. Trata de no gritar, establece un
didlogo respetuoso y afectuoso.

Establece reglas claras y consecuencias
de acuerdo a su edad. Las nifas y los
nifos necesitan saber lo que es y no es
aceptable. Asegurate de que sepan por
qué son necesarias las reglas, las razones
por la que las has establecido y los limites.
Es importante hacer notar que, si se
rompen, habrd consecuencias. Las reglas
y consecuencias no deben ser percibidas
como imposiciones o castigos, sino como

acuerdos necesarios para la convivencia.

su edad. Es importante su participacion
en el establecimiento de normas de
convivencia, ayudard a desarrollar su
sentido de la corresponsabilidad.

Comprende que cada nifa y nifio es
diferente, por lo que debemos respetar
cada etapa y ser paciente.

Dedica tiempo para interactuar y jugar
con tus hijas e hijos. Intenta que el mayor
tiempo que pasas a su lado sea interactivo,
juega, cuenta historias, comparte intereses
en comun, demuestra atencién e interés
por sus gustos, aficiones y suenos, hazle
saber que es importante estar a su lado.

Recuerda que las nifas y los nifios “"no
se portan mal”, estdn aprendiendo a
controlar sus emociones, exploran vy
aprenden normasy limites. Si las personas
encargadasdel cuidado delasnifnasynifios
eliminamos el término “portarse mal”,
estaremos juzgando menos y optaremos
por buscar otras estrategias diferentes
al castigo, las nalgadas, pellizcos, entre
otras, esto nos ayudard a aprender formas
mas eficaces y respetuosas para criar.

Sé paciente, ponte en sus zapatos, no
les juzgues, escucha su punto de vista,
no esperes que las actitudes cambien
de la noche a la manana, los cambios
llegan gradualmente y de acuerdo a las

caracteristicas de las nifas y nifios.

e Cuidate y piensa en ti, si mam3, papay las



personas cuidadoras estan bien, ayudaré a
relacionarnos de mejor manera, recuerda
cudles son tus gustos e intereses, no pases
de largo tus necesidades, es importante
saber cuando solicitar y buscar ayuda

7. Evaluacién y retroalimentacién (15 min)

Para cerrar la sesién, en formato plenaria se
pide a quien quiera participar que comparta
lo que se lleva del circulo de crianza.

Es importante hacer énfasis en que esta
informacidén es sélo una aproximacién al tema
y que en caso de interés, se pueden acercar a
los Centros de Desarrollo del DIF-CDMX a fin

de poder contar con mayor orientacion.

Recomendaciones

Se sugiere un receso de 10 minutos de
preferencia después de la dindmica
recordando mi infancia, pero el receso se
puede adaptar de acuerdo al desarrollo del
circulo. Es importante consensuar con las y
los participantes si desean llevar a cabo un

descanso y en qué momento.
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Circulo 4. Lactancia materna como derecho humano y
consejos practicos

Introduccién

Los temas a tratar en este taller son beneficios de la lactancia
materna y perjuicios de la lactancia artificial, mitos y realidades,
recomendaciones para una lactancia exitosa y el derecho a
la lactancia materna. El taller se trabaja a partir de una carta
descriptiva, la cual iremos desarrollando a lo largo de este mddulo.

Es importante que como apoyo en el desarrollo de este circulo
se retomen el marco tedrico de lactancia materna como derecho
humano que se presenta en el capitulo primero de este Manual.

Objetivo del médulo o sesion

Sensibilizar a madres, padres y/o personas encargadas del cuidado
de nifas y niflos sobre el derecho a la lactancia materna y sobre las
medidas para lograr una lactancia exitosa.



Participantes

Dirigido a madres, padres y/o personas
encargadas del cuidado de ninas y nifos
para que se sensibilicen sobre el derecho
a la lactancia materna, los beneficios y se

erradiquen los mitos.

Escenario

Se utiliza la metodologia de circulos de crianza
la cual es participativa y cooperativa entre
iguales, experiencial, y se basa en dinamicas
de grupo, coordinadas por uno o dos
facilitadores. Através de esta metodologia, las
madres, padres e integrantes de la dindmica
familiar se sienten en un espacio de confianza
y participan con sus opiniones, experiencias,
y puntos de vista acerca del tema tratado en

la sesidn.

Se requiere de un espacio adecuado, y lo
ideal es trabajar con 25 personas.

Desarrollo
1. Presentacién y Bienvenida (3 min)

La persona facilitadora se presentard, dara la
bienvenida al Circulo de Crianza e informara

los contenidos que se trabajaran en la sesion.

2. Evaluacién inicial (dindmica Adids a los mitos
de la lactancia) (7 min)

Con el fin de conocer los mitos y prejuicios
sobre la lactancia materna, se trabaja la
dindmica “Adids a los mitos de la lactancia:

Al principio de un encuentro nadie se conoce.
La persona facilitadora invita a las y los
participantes a dar su nombre, edad, nombre
de su nifia o nifo, sefalando si lacta o no y
que comparta algo positivo y negativo que
ha escuchado sobre la lactancia. La persona
facilitadora en un papelégrafo dividido
en dos partes con una linea, escribird de
lado derecho lo positivo y del izquierdo lo
negativo. Mientras las vy los participantes
se presentan y participan en la dindmica, la
persona facilitadora anotara en cada columna
lo positivo y negativo de la lactancia materna

que las y los participantes van narrando.

Al cierre de la dindmica, se dard paso al
siguiente tema, donde se hablard de los mitos
y realidades de la lactancia materna.

3. Mitos y realidades. (30 min)

La personafacilitadora sefalard que alrededor
de la lactancia materna existen muchos mitos,
los cuales tienen efectos en el establecimiento
de una lactancia materna exitosa. La persona
facilitadora, podré relatar primero el Mito, con
el propdsito de que las y los integrantes del
Circulo participen exponiendo que saben de
la realidad. La persona facilitadora dirigira el
dialogo a fin de compartir cuél es la realidad
de cada mito que exponga.
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MITO

Las mujeres con pecho pequefio no pueden amamantar.

REALIDAD
El tamafio de los pechos no influye en la lactancia, los pechos son como una fabrica la cual aumenta

su produccién de acuerdo a la estimulaciéon que recibe.?*

MITO

No todas las mujeres producen leche suficiente y de buena calidad para satisfacer a sus hijas e hijos.

REALIDAD
Todas las mujeres producen leche de buena calidad y en cantidad suficiente porque la lactancia es

un proceso regido por la ley de la oferta y de la demanda.

MITO

Se debe dar de amamantar con horarios fijos, cada 3 horas, 15 minutos por pecho.

REALIDAD
La lactancia materna debe ser a libre demanda, es decir cada que lo requiera la nifa o nifio, asf

aumentard y se mantendra la produccién.?®

MITO

Hay que dar agua a la nifia o nifio que toma pecho.

REALIDAD
Las nifas y nifos hasta los 6 meses de edad, que toman solo leche materna y a demanda, NO

precisan agua ni otros liquidos.3¢

MITO
La lactancia materna debe ser cuando mucho hasta los 6 meses de edad.
REALIDAD

Se recomienda la lactancia materna exclusiva durante los seis primeros meses de vida y a partir de

entonces se complementa con alimentos al menos hasta los dos afos.

34 Mitos y realidades de la lactancia materna, UNICEF, https://www.unicef.org/Mitos_de_la_lactancia_materna.pdf

35 De acuerdo con la Asociacién Espafiola de Pediatria la alimentacion al pecho funciona de un modo 6ptimo cuando
se realiza a demanda. Por ello, se recomienda ofrecer el pecho al bebé cuando éste lo pida y durante el tiempo que
quiera, hasta que lo suelte espontdneamente. De este modo se regula la produccion de leche segun las necesidades,
se asegura la ingesta de leche del inicio y del final de la toma, cuya composicion es diferente, y se logra un buen
vaciamiento del pecho, evitando un excesivo acimulo de leche que puede ocasionar ingurgitacién y mastitis.

36 Comité de Lactancia Materna de la Asociacién Espafiola de Pediatria, en http://www.aeped.es/comite-lactancia-materna/
preguntas-frecuentes-sobre-lactancia-materna#t48n148

37 UNICEF, OMS, UNESCO, FNUAP, PNUD, ONUSIDA, PMA y el Banco Mundial, Para la vida, cuarta edicién 2010,
"Mensajes fundamentales: la lactancia materna”, p. 48, mensajes 1,3, 4, 7 y 8.



MITO

La leche materna en nifios mayores de 12 meses les hace dafio, no les sirve, toman pura agua o
incluso sangre de la madre.

REALIDAD

La leche materna no pierde sus propiedades con el paso del tiempo y se adecua a la edad y
requerimientos de nifias y nifios. La lactancia materna es una fuente de salud presente y futura. A
mayor duracién mayor es su beneficio potencial. Se recomienda mantenerla hasta los 12-24 meses

y posteriormente todo el tiempo que se desee.®

MITO

Una vez que se interrumpe la lactancia no se puede volver a amamantar.

REALIDAD

Con una técnica adecuada y apoyo, tanto las madres como las nifias y los nifilos pueden retomar la

lactancia.??

MITO

Si la madre estad enferma, no debe dar de lactar y si sigue lactando no puede tomar medicamentos.
REALIDAD

Si la mujer estd enferma (gripe, resfriado, tos, etc.) puede amamantar. Ante todo debe saber que

casi todo lo que se suele prescribir es compatible con la lactancia.*

MITO

La lactancia es dolorosa.

REALIDAD

La lactancia no debe doler, ni dejar grietas. Si ocurre, es necesario buscar ayuda para mejorar la

posicion, el agarre y succidn, de esto depende una lactancia exitosa.*

38 De acuerdo con el Comité de Lactancia Materna de la Asociacién Espafiola de Pediatria, a partir del primer afio de
lactancia, la cantidad de grasa en la leche aumenta con respecto a los primeros meses y se ha constatado una menor
incidencia de ciertos tipos de cancer (como la leucemia infantil) , enfermedades metabdlicas y autoinmunes (como
la diabetes tipo 1) y un mayor desarrollo intelectual a mayor tiempo y exclusividad de lactancia materna, efecto que
permanece durante aflos y que incluso puede llevar a alcanzar un mayor nivel de estudios y de ingresos econémicos en
la vida adulta. A mayor duracidn, se ha descrito una menor incidencia de maltrato infantil, una mejor relacién con los
padres en la adolescencia, una mayor percepcién de cuidado y una mejor salud mental en la vida adulta. Se han descrito
numerosas ventajas para la madre que amamanta. A mas tiempo total de lactancia, menor riesgo de diabetes tipo 2,
cancer de mama, cancerde ovario, hipertensién e infarto de miocardio, http://www.aeped.es/comite-lactancia-materna/
documentos/lactancia-materna-en-ninos-mayores-o-prolongada

39 Para técnica de lactancia y re-lactar ver Consejeria en lactancia materna, curso de capacitacién, Organizacién de
la Salud, Estados Unidos de América, 1993 https://www.unicef.org/argentina/spanish/Consejeria__en_Lactancia_
Materna.pdf

40 Paricio Talayero, Jose Maria y Lasarte Velillas, Juan José, Lactancia y Medicamentos: Una compatibilidad casi
siempre posible, Guia rédpida para profesionales, Comité de Lactancia de la Asociacion Espafiola de pediatria http://
www.aeped.es/sites/default/files/documentos/Im_medicamentos.pdf

41 Para conocer las técnicas para amamantar, ver Contenidos Técnicos para profesionales de la Salud, Lactancia
Materna, Capitulo lll, p. 126- 131 en http://web.minsal.cl/sites/default/files/files/manual_lactancia_materna.pdf
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MITO

La madre no puede comer ciertos alimentos durante la lactancia.

REALIDAD

En todo el periodo de gestacién y durante la lactancia, la mujer necesita una dieta balanceada. No
hay alimentos que aumentan o disminuyen la produccién de leche. A mayor succién corresponde
una mayor produccién de leche.*?

MITO

Siuna nifia o nifo no aumenta bien de peso, es posible que la leche de su madre sea de baja calidad.

REALIDAD
Estudios demuestran que aln las mujeres desnutridas son capaces de producir leche de suficiente

calidad y cantidad para suplir las necesidades de crecimiento de nifias y nifos.*

MITO

Al entrar a trabajar la lactancia materna se termina.

REALIDAD

La lactanciay el trabajo son compatibles, actualmente diversas disposiciones establecen el periodo
de lactancia para las mujeres trabajadoras, la instalacién de lactarios en los centros de trabajo del
sector publico y privado, orientacién y capacitacidon a la lactancia materna, el derecho de contar
con lactancia materna exclusiva dentro de los primeros seis meses y complementaria hasta los dos
afosy se prevé como violencia laboral el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de

lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacién por condiciéon de género.

42 Mitos y realidades de la lactancia materna, UNICEF, https://www.unicef.org/Mitos_de_la_lactancia_materna.pdf

43 De acuerdo con el Comité de Lactancia de la Asociacion Espafiola de Pediatria, en la mayoria de los casos, el escaso
peso se debe a la baja frecuencia con que se pone el bebé al pecho, a una mala técnica en la posicién, o bien, se trata
de un problema orgénico del nifio.



4. Hablemos de la Leche Humana. (15 min)

La leche humana ofrece a nifas y nifios un
alimento vivo, ideal y completo durante
los primeros 6 meses de vida y sigue
siendo la éptima fuente de lacteos por lo
menos hasta los dos afos de vida, al ser
complementada con otros alimentos. Cada
leche tiene caracteristicas propias que la
diferencian  significativamente de otras
leches de mamiferos y la hacen adecuada a
la cria de la especie. La composicién de la
leche humana, es uUnica, posee mas de 200
componentes repartidos en agua, proteina,
hidratos de Carbono Grasas vitaminas vy
minerales. Su composicién varia como vemos

a continuacion:

e Pre Calostro- embarazo (sodio, cloro,
inmunoglobulinas, minima parte de
lactosa).

e Calostro: Nacimiento a 5 o 7 dias

(concentrado de proteinas y vitaminas,
minerales# y colesterol, altas cantidades
de inmunoglobulina).

e Leche de transicidon, 5-10 hasta 15 o 30
dias (menos inmunoglobulinas y proteinas
y mayor lactosa y lipidos, aumentan las

vitaminas, mayor contenido calédrico.

desde 15 a 30 dias.
Mantiene todo sus componentes y varia

e Leche Madura,

dependiendo del momento, lugar y la
edad.®

44 Schellhorn H, Cecilia, ValdésL, Verdnica, “Lactancia
Materna contenidos técnicas para profesionales de la
Salud”, Ministerio de Salud, Chile 2 de marzo de 2010.

45 Retomado de Gonzéalez Cortijo, Teresa y Sanchez,
Carmen (Coords), “Guia de Lactancia Materna”, Govern
de les illes Balears, Consejeria de Salud y Consumo,
2009, p.3.

Perjuicios de la leche artificial en nifias y nifios:
Existe una peor adaptacion gastrointestinal,
mayor incidencia del sindrome de muerte
subitadellactanteriesgorelativode mortalidad
postneonatal, dificultades digestivas o de
alimentacién, mal oclusién y mordida abierta
en los lactantes alimentados con biberones.
Peor desarrollo neuroldgico, obesidad, cancer
(a largo plazo), infecciones respiratorias mas
altas, infecciéon en vias urinarias y otitis mas
frecuente, mayor incidencia de enfermedades
autoinmunes (celiaca), mayor incidencia de
alergias. Peor vinculo afectivo y mayor riesgo
de maltrato infantil: el contacto estrecho con
la madre durante el amamantamiento, con
maximo contacto fisico e intercambio de
olores y sonidos, el aporte de triptéfano en
la leche humana y la secrecién de oxitocina
en la sangre materna, favorecen sentimientos
de bienestar, reducen el estrés y ayudan a
establecer un estrecho vinculo afectivo entre
madre y sus hijas e hijos.#

Perjuicios de la leche artificial en las madres:

riesgo de involucién intrauterina, mayor
hemorragia postparto y aumento de riesgo
de anemia, se pierde el efecto adelgazante
de la lactancia, mayores tasas de depresién
y estrés, mayor incidencia de artritis
reumatoide, aumento del riesgo del céancer
de mama, aumenta 4.3% por cada 12 meses
de no lactancia. Riesgo de céncer de ovario
y de endometrial y riesgo de diabetes tipo I,

disminuye 15% por cada ano lactado.”

46 RetomadodelozanodelaTorre, Maria José, Hospital
Universitario Marqués de Valdecilla. Universidad de
Cantabria. Santander.Comité de Lactancia Materna
de la Asociacién Espafiola de Pediatria, https:/www.
aeped.es/sites/default/files/documentos/Im.pdf

47 Op cit.
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Beneficios para la sociedad: Debido al menor
nimero de enfermedades en las nifias y los
nifos que son alimentados con leche materna
hay menor gasto sanitario y de recursos
publicos. Menor abstencionismo laboral de
madre y padre por la menor incidencia de
enfermedad en sus hijas e hijos. Ademas
de reducir el gasto de alimentacién (no hay
compra de biberones ni leche artificial). Es
ecoldgica, no necesita fabricarse, envasarse

ni transportarse.

5. Recomendaciones para una lactancia

exitosa y feliz (20 min)

1. Inférmate y conoce los beneficios de la
lactancia materna y la forma en ponerla en

practica.

2. Confiaentiyentucapacidad paraamamantar
y para atender todas las necesidades de tu
hija o hijo.

3. Solicita en la clinica u hospital donde nacera
tu hija o hijo iniciar la lactancia durante
la primera hora después del parto, es tu
derecho.

4. Fomenta la lactancia materna durante las 24
horas del dia, da pecho a tu hija o hijo cuantas
veces quiera, es decir a libre necesidad (no
dar por horarios sino cuando lo requiera).

5. Los pechos son como una fabrica de leche,
entre mas se estimula y se vacia el pecho,
mas se produce. Es importante recordar que
la nifa y el nifio regulan la produccién de

leche con la succidn.

6. Evitar dar a las nifias y nifios amamantados
chupones y biberones. Si por alguna

razén la mama no puede ofrecer el pecho

directamente, se puede extraer la leche
materna y darla en vaso o jeringa, con esto se

evitard la confusion tetina-pezon.

7. La

sientes molestias o dolor al amamantar, es

lactancia no debe ser dolorosa, si

posible que la postura y/o el agarre no sea
adecuado, por lo que es importante que
acudas con una asesora de lactancia, una
lider de la liga de la leche o un grupo de
apoyo cercano a tu comunidad.

8. Busca ayuda si sientes temores,

complicaciones o que te falta informacidn.

9. Procura enfocarte en tiy en tu hija o hijo, el
trabajo del hogar puede esperar, delega 'y
pide apoyo para las compras, la limpieza,
cocinar, etc.

10.El papa, la pareja y la familia son
importantes para una lactancia exitosa,
su apoyo, aliento, acompafamiento
promoveran proteccién a la mujer y a la

nina o nino lactante.

6. El derecho a la lactancia materna (25 min)

La lactancia materna es un derecho humano
de las mujeres y coadyuva en el derecho a
la alimentacidén de nifas y nifos, para mayor
abundamiento sobre este tema, ver el capitulo

[, numeral IV.



7. Evaluacién Final (dinédmica un regalo para
mi lactancia) (10 min)

Dindmica un regalo para mi lactancia: se
pasara a los integrantes un paquetito de post
it, con la finalidad de que cada participante
tome uno y escriba de lo que aprendié en
el taller, que se lleva como regalo para su
lactancia. Y se pedira a las y los participantes
que en una sola palabra compartan con la
plenaria que se llevan del taller.

Posteriormente cada participante leerd su
deseo y lo llevard a casa como un recuerdo

de la sesidn.

Es importante hacer énfasis en que esta
informacidén es sélo una aproximacién al tema
y que en caso de interés, se pueden acercar a
los Centros de Desarrollo del DIF CDMX a fin
de poder contar con mayor orientacion.

Recomendaciones

Se sugiere un receso de 10 min de preferencia
a la mitad de la sesidn, pero el receso se
puede adaptar de acuerdo al desarrollo del
circulo. Es importante consensuar con las y
los participantes si desean llevar a cabo un

descanso y en qué momento.
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Circulo 5. Estrategias para fomentar el apego seguro:
Porteo.

Introduccién

En este circulo se abordaréan los siguientes temas: apego y derechos
de las nifas y los nifios, el porteo una estrategia para promover el
apego seguro, tipos de portabebé y medidas de seguridad.

Es importante recalcar que al ser un tema meramente técnico, la
parte tedrica conceptual se desarrolla en el propio circulo y de
requerir mas elementos para su desarrollo se han recomendado
dos videos que pueden ser expuestos y compartidos durante el
desarrollo del mismo.

Objetivo del médulo o sesién

Sensibilizar a madres, padres y personas cuidadoras sobre las
estrategias parafomentarun apego seguro, el porteo sus beneficios
y medidas de seguridad.



Participantes

Dirigido a madres, padres y/o personas

cuidadoras, que deseen utilizar esta
herramienta como estrategia para fomentar

el apego seguro.

Escenario

Se trata de una metodologia participativa
y cooperativa entre iguales, experiencial,
participativa, y basada en dinamicas de
grupo, coordinadas por uno o dos personas
profesionales con formacién y experiencia en
estas dindmicas y en el tema que se aborda.
A través de esta metodologia, las madres,
padres e integrantes de la dindmica familiar
participan con sus opiniones, experiencias,
y puntos de vista acerca del tema tratado en
cada sesion.

Desarrollo

1. Presentacién de participantes y facilitador:
(10 min)

La persona facilitadora se presentard vy
comentard los temas que se abordaran en
el circulo, solicitard que rapidamente las y
los participantes se presenten diciendo su

nombre.

2. Evaluacién inicial: (10 min)

La persona facilitadora realizard una dindmica
de evaluacién a fin de conocer qué es lo que
las personas integrantes del circulo conocen
sobre apego y porteo. Para lograr el objetivo,
solicitard a los integrantes se dividan en dos
grupos y les entregard un papel rotafolio y
plumones. Posteriormente les pedird que
cada equipo responda una pregunta, a fin

de que de la lluvia de ideas se construya el

significado.
Preguntas por equipo:
EQUIPO 1 EQUIPO 2

:Qué significa la
palabra porteo?

:Qué significa la
palabra apego?

Para finalizar, cada equipo compartird en
plenaria la lluvia de ideas trabajada y la
persona facilitadora inducird la plenaria para

iniciar con el siguiente tema del circulo.

3. Apegoy derechos de las nifas y los nifos (25

min)

En esta seccidn la persona facilitadora
promoverd que el circulo reflexione sobre
la relacion existente entre el apego y los
derechos de las nifas y los nifios. Por esto
es importante explicar que el apego que
nifias y nifos requieren en la primera infancia
es fundamental no sélo para su desarrollo
cognitivo, social y emocional, sino para el

cumplimiento de sus derechos.

La persona facilitadora explicard que el
maximo exponente de lateoriade laformacion
de las relaciones de apego es John Bowlby,
quien a partir de una serie de libros y escritos
publicados entre 1969 y 1998, basados en
sus propias investigaciones y experiencias
clinicas, sentd” los principios fundamentales
de la teoria, que desde entonces, han
inspirado un volumen de estudios altamente
productivos. Partié” de la premisa segun la
cual, en el entorno en que ha evolucionado la

especie humana, la supervivencia de nifas y
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nifios siempre ha dependido de su capacidad
de mantenerse en proximidad de adultos
dotados de la motivacion de protegerlos,
alimentarlos, cuidarlos y alentarlos. Propuso
una clara explicacién de la importancia de
estas relaciones de apego para el ulterior
desarrollo emocional y social de las nifas y
los nifios. Fundandose en dichas nociones,
ido
proporcionando un respaldo cada vez mayor

las  investigaciones sucesivas han
a los procesos elementales descritos por
Bowlby y han ido revelando los detalles de
cémo se forman las relaciones de apego y
la edad

como afectan el desarrollo hasta

adulta.

Si bien es cierto que Bowlby estudié sobre
todo el apego en la diada madre- hija o hijo,
estudios posteriores sefialaron que las nifas
y los nifios entablan relaciones de apego
con aquellos individuos familiares que han
asociado con las

respuestas constantes,

previsibles y apropiadas que éstos han
brindado a sus sefales. En su mayoria,
desarrollan relaciones de apego hacia los
dos progenitores aproximadamente al mismo
tiempo (de 6 a 8 meses), y establecen una
jerarquia entre las figuras de apego, de
manera tal que las personas adultas que mas
intervienen en la interaccién (normalmente
las madres) ocupan una posicién mas alta que
las figuras de apego secundarias, incluidos
los padres, las abuelas, familiares o personas

cuidadoras.

Asi Michael E. Lamb, sefala que las nifas y
los nifios entablan relaciones de apego con
distintas personas, ademas de la madre o el
padre,sobretodoconlaspersonascuidadoras,

donde ciertas relaciones de apego tienden
a ser mas fuertes que otras, de manera que
cuando una nifa o nifo tiene a su disposicidon
mas de una figura de apego, prefiere algunas
de ellas respecto a otras, especialmente
cuando se encuentra en dificultad.

De acuerdo con Bowlby (1989) la teoria del
apego, implica la tendencia que tenemos, a
establecer lazos emocionales intimos con
determinadas personasy esto es considerado
un componente basico de la naturaleza
humana que se encuentra en el infante en
forma embrionaria y que continta a lo largo
de todo el ciclo vital.## En términos generales,
Bowlby plantea que estos vinculos se
establecen con la figura parental o tutores
en la infancia, a los que se recurre buscando

proteccion, consuelo y apoyo.

Asi
describen relaciones de apego de nifas y

investigaciones posteriores a Bowlby
nifios clasificAndolas en seguras, inseguras
o desordenadas. Se habla de que una nina
o nifo tiene un apego seguro cuando confia
en que la figura con la cual ha establecido
relacion estard” a su disposicién como fuente
de bienestar y alivio en los momentos de
tension. Por otro lado las nifas y los ninos
con apego inseguro o desordenado no
tienen expectativas constantes en cuanto a
la capacidad de las figuras con las cuales han
establecido relacién de ayudarlos a afrontar
las dificultades emotivas.

Se ha demostrado que las diferencias en las
relaciones de apego son causadas sobre todo

48 Bowlby, J. “Vinculos afectivos: formacion, desarrollo
y pérdida”. Ediciones Morata, Madrid, 1986.



por la crianza, mas que por la naturaleza.
Aunque la propensidn a cobrar apego es
innata, el modo en que esta tendencia innata
adquiere forma durante los primeros anos
de vida estd determinado por el contexto
sociocultural especifico. En efecto, los
patrones de conducta en materia de apego
parecen depender en buena medida del
contexto y reflejar adaptaciones flexibles a las
condiciones especificas en las cuales la nifa o

nifio ha nacido y debe sobrevivir.+

De esta forma podemos decir que el apego
son los vinculos afectivos que las nifias y los
nifos pequefos establecen con su madre,
padre o personas cuidadoras, relaciones

cruciales para su bienestar.

El primer vinculo que genera el ser humano y
que marcara su vida, es el que se tiene con la
madre, padre o persona cuidadora, la cual es
Unica, otorga seguridad y confianza.

Para Ainsworth y Bowlby la conducta de
apego se forma a lo largo del primer afio de
vida de la persona. Durante la adolescencia
y la vida adulta, ocurren diversos cambios
en ella, incluidas las personas a las que va
dirigida, pero debemos decir que el apego
es una conducta que se mantiene activa a lo
largo de todo el ciclo vital.

TantoBowlbycomoAinsworth(1989)apuntaron
la importancia que tienen los vinculos de

49 Lamb, Michael E. “Infant-father attachments and
their impact on child development”, en Tamis-LeMonda,
C.S.y Cabrera, N. (eds.)

50 Yéarnoz Yaben, Sagrario et al. “Apego en adultos y
percepcién de los otros”, Universidad del Pais Vasco,
Analaes de psicologia, Vol 17, nimero 2, Diciembre
2011, Espafa.

apego establecidos con la madre y padre
durante la infancia para el establecimiento de
posteriores relaciones afectivas. Desde esta
referencia precursora, otros autores como
Botella (2005), Oliva (2004), Del Barrio (2002),
Trianes (2002), Winicott (1995) y Griffin vy
Bartholomew (1994), mantienen que los nifos
y nifas que establecieron relaciones de apego
seguro con madresy padres que se mostraron
carinosos y sensibles a sus peticiones estaran
mas capacitados para establecer relaciones
caracterizadas por la intimidad y el afecto con

sus iguales.s

Algunas caracteristicas de las conductas de
apego son:

e La conducta de apego se establece hacia
el primer afio de vida. Esta se basa en la
capacidad de responder de forma sensible
y accesible a sus sefiales y necesidades.

® Una vez desarrollada tiende a persistir
a lo largo de la vida, demostrandose en
estudios longitudinales que las pautas
de apego desarrolladas en la primera
infancia se mantienen hasta la edad adulta
en cerca de un 80% de los casos.

e E| desarrollo de un apego seguro le
permite a la nifla o nifo utilizar a la persona
cuidadora como una base segura lo que
permite explorar el mundo con la certeza
de que cuando se sienta angustiado o
temeroso puede acudir a su figura de

51 SanchisCordellat,Francesc,"Apego,acontecimientos
vitales y depresién en una muestra de adolescentes”,
Facultat de Psicologia i Ciéncies de I'Educacié i de
I'Esport Blanquerna Universitat Ramon Llullhttp://www.
tesisenred.net/bitstream/handle/10803/9262/Primera_
parte_MARCO_TEORICO.pdf?sequence=6
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apego para reconfortarse.

e Transmisién transgeneracional: Los estilos
de apego contintan a lo largo del ciclo
vital y a través de generaciones.

En este sentido, el apego estd intrinsecamente
relacionado con los derechos de la infancia,
ya que la Observaciéon General nimero 7 del
Comité de los Derechos del Nifo, establece
que el Comité observa el creciente corpus
de teoria e investigaciéon que confirma que
nifas y nifos pequefios deben concebirse
idébneamente como agentes sociales cuya
supervivencia, bienestar 'y  desarrollo
dependen de relaciones estrechas edificadas
en torno a ellas. Son relaciones mantenidas
normalmente con un pequeiio numero de
personas clave, muy a menudo las madres,
padres, integrantes de las familias, ampliadas
y compaferos, asi’ como con cuidadores
y otros profesionales que se ocupan de la

primera infancia.

Ademaés dicho Comité en el numeral 16 de
la Observaciéon nimero 7, sefiala que ninas y
nifos pequefos en circunstancias normales,
forman vinculos fuertes y mutuos con sus
madres, padres o tutores, relaciones que
ofrecenseguridad fisicay emocional, asi’como
cuidado y atencién coherentes. Mediante
estas relaciones nifias y nifios construyen una
identidad personal, de esta forma, las madres,
padres (y otras personas cuidadoras) son
normalmente el conducto principal a través
del cual las nifas y nifos pequeios pueden
realizar sus derechos. Este numeral ademas
pone énfasis en respetar las facultades en
desarrollo de las nifias y nifios pequefos para

la realizacién de sus derechos, especialmente

importantes durante la primera infancia,
debido a las réapidas transformaciones que
se dan en el funcionamiento fisico, cognitivo,
social y emocional, desde la mas tierna

infancia hasta los inicios de la escolarizacién.

La importancia que tiene en el desarrollo del
ser humano el establecimiento del apego en
la primera infancia de acuerdo con lo antes
senalado, refiere que todas las nifias y nifios
con independencia de la sociedad en la que
vivan, necesitan establecer vinculos afectivos
para desarrollarse de forma auténoma
sobre la base del afecto seguro y sélido.
En este sentido, de acuerdo con el articulo
5 de la CDN los Estados Partes respetaran
las responsabilidades, los derechos y los
deberes de la figura parental o, en su caso,
de los miembros de la familia ampliada o de
la comunidad, de impartirle, en consonancia
con la evolucién de sus facultades, direccion
y orientacién apropiadas para que el nifio
ejerza los derechos reconocidos en dicho
instrumento. Parte de la responsabilidad
del Estado es realizar acciones tendientes a
apoyar a madres y padres para que realicen
las tareas que implican la crianza, y entre esas
tareas, se encuentra el desarrollo del apego
con sus hijas e hijos que tienen implicaciones

importantes en su desarrollo y sobrevivencia.

Los derechos de nifas y niflos no son valores
separados o aislados y fuera de contexto,
sino que existen dentro de un marco ético
mas amplio que prevé la responsabilidad del
Estado
la crianza, la CDN establece en su articulo
Estado

incluso en temas relacionados con

18, la obligacion del respecto a



prestar asistencia adecuada a las madres,
padres y cuidadores en el desempefio de sus
responsabilidades en relacién con la crianza
de las hijas e hijos, en particular ofreciendo a
los padres educacién sobre este tema.

4. El Porteo como estrategia para promover
el apego seguro (20 min)

Las nifias y los nifios con apego seguro son
aquellos que tienen figuras sensibles que
responden asertiva y rapidamente ante
sus necesidades, poseen la certeza de que
cuando se sienten angustiados, su figura de
apego cubrird la necesidad afectiva de ese
momento y frente a la separacién pueden
demostrar su sufrimiento en forma abierta
pero al reencontrarse con la figura de apego

ésta es capaz de consolarlo facilmente.

Para promover un apego seguro existen
algunas estrategias, que se focalizan en la
interaccién madre, padre, persona cuidadora
-hija e hijo que a partir del contacto fomentan
un vinculo y contacto constante. Entre estas
estrategias se encuentra el PORTEO, una
practica que permite llevar a nuestras hijas
e hijos cerca de nosotros con la ayuda de un
cargador al cual se le denomina portabebé
(rebozo, fular, mei tai, bandolera, mochila,
entre otros).

Asi el porteo es una practica ancestral que la
humanidad ha utilizado en diferentes culturas,
paises y épocas. En nuestro pais el rebozo
ha sido por siglos utilizado para cargar a las
nifias y los nifos pequenos, tradiciéon que
ha pasado de generacién en generacién vy
que permite generar un contacto constante

fisico y emocional entre nifias, nifios, madres,

padres o personas cuidadoras, ya que permite
que la atencién hacia las necesidades y

requerimientos de nifiasy nifos sea inmediata.

Existen multiples beneficios al llevar a nifnas y
nifios cargados con portabebés.

Para las nifas y nifos:=

e Aumento del contacto fisico con la madre,

padre o persona cuidadora, lo que

fortalece la seguridad y el vinculo.

® Ayuda a reducir el llanto. Las nifas y los
nifos porteados lloran menos al sentirse
contenidos. Un Estudio publicado en The
Journal Pediatrics encontré que el porteo
portres horas al diareduce el llanto infantil
en un 43% y en las horas antes de dormir
un 54%.

e Mayor calidad de suefio. Una nifia o nifio
seguro y tranquilo duerme mas tiempo y
con mayor facilidad.

e Potencia el apego seguro. La madre, el
padre o la persona cuidadora aprende
a reconocer precozmente las sefales de

52 Informacién sustentada en diversas investigaciones
y publicaciones, entre las que destacan:

Hunziker UA, Garr RG, “Increased carrying reduces
infant crying: A randomized controlled trial. Journals:
American Academy of Pediatrics”, 1986.

e Hip Dysplasia Institute

baby-wearing/

http://hipdysplasia.org/

e Robyn L. Reynolds,Miller, “Potential Therapeutic
Benefits of Babywearing”, Creative Journal of the
American Academy of Pediatrics. 8 July, 2013;

e Journal of Perinatology,"The Incidence of Positional
Plagiocephaly: A Cohort Study, Pediatrics, The Official
care for preterm infants”. 1991.
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nifas y nifos, atendiéndolas de manera
anticipada y oportuna. Satisfacer las
necesidades mejora el desarrollo vy
bienestar de ninas y nifios, generando
adultos independientes y seguros.

Mayor bienestarfisico. Mejorregulacién de
la temperatura, optimizacion del consumo
de oxigeno y respiracién, disminucién
del reflujo gastroesofadgico, favorece la
expulsion de gases y deposiciones, ayuda
al desarrollo adecuado de la cadera y
espalda, mejora el desarrollo psicomotor
y el equilibrio y proporciona una mayor
tolerancia al dolor.

Previene la plagiocefalia postural o
deformacidon de la cabeza.

Protege el desarrollo de las caderas vy
previene la displasia.

Promueve una mejor adaptacién al
entorno, ya que el contacto acelera el
desempefio social del bebé, que a su vez
ayudara a desarrollar vinculos con madre,

padre y /o cuidador.

Para la madre, el padre y la persona
cuidadora:=

e Creay fortalece los vinculos afectivos.

Efectospositivosenladepresidonpostparto.
En estudios de laboratorio la Dra. Kathleen
C. Light de la Universidad de Carolina del
Norte en Chapel Hill, demostré que las
madres y las nifias y los nifios lactantes
que tienen contacto frecuente y célido

53 Kirkilions, Evelin, “A Baby Want's To be Carried”,
Pinter & Martin,Germany, 2014.

entre si producen mayores niveles de
oxitocina lo que tiene efectos positivos en
la depresién postparto.

Proporciona libertad de acceso y de
movimientos. Al portear las manos quedan
libres y se pueden realizar diversas
actividades y el acceso a determinados
sitios o lugares se facilita otorgando
mayor accesibilidad. Favorece la lactancia
materna. El contacto entre la nifiay el nifio
lactante y mama, el contacto “piel con
piel”, estimula la produccién de leche al
segregar una hormona llamada oxitocina,
encargada de provocar la subida de la
leche.



5. Tipos de portabebés (15 min) costuras y por su elasticidad. Este tipo de
Existen en el mercado varios tipos de fular se.recomlenda h'asta los 6 u 8 kilos
portabebés, que se dividen en NO dependiendo del fabricante.

ERGONOMICOS y ergonomicos. e Fular rigido: Es una tela larga y resistente

Caracteristicas tejida de aproximadamente 70 a 80 cm de
ancho y de 3 a 5 metros de largo (existen

No ergonémicos varias medidas), se ajusta perfectamente

al cuerpo mediante anudados, es

| icion natural _—
Irrespetuosos de la posicidn natural de perfecto desde el nacimiento hasta los 3

in in n ntan n el rt ~ .
ninas y ninos, no cuentan con €l soporte o 4 afos, ya que adapta a las diferentes

adecuado de conformidad a la edad de etapas evolutivas de ninas y ninos. Es el

if iR nufactura n mpl . - .
ninasy nihosy su manutactura no cumpie cargador mas versatil y resistente, ya que

i S| ri :
con las medidas basicas de seguridad se puede usar al frente, cadera y espalda,

rten :
como telas adecuadas que soporten peso, repartiendo perfectamente el peso entre

costuras apropiadas, anillas de una sola hombros y caderas

pieza, confecciones respetuosas de la
anatomia de las nifias y ninos, etc. * Rebozo: Es una tela tejida generalmente

‘ de algoddn, de 70 cm de ancho por 2.60
Ejemplo: Cangureras, bananas: metros de largo, es resistente y se puede

L utilizar desde recién nacido hasta los 2 o
Ergonémicos
3 afnos.

Respetan la posicién natural, tanto de la

o - e Bandolera: Estd confeccionada con una
nifia o nino como de la persona que portea.

: - tela de aproximadamente dos metros de
Estos cargadores permiten que las nifias y

.N o largo y 70 cm de ancho, generalmente se
los ninos estén cdmodos y seguros en una

seslicien =n doncle &l pese me TEesE @t utiliza el fular o rebozo, con dos anillas de

: : oy una sola pieza (sling ring) en uno de sus
genitales, sino en su pompas, permitiendo P (sling ring)

- o e e : extremos. Se recomienda en cualquier
que lacolumnaestéen posiciéon“C”, esdecir 9

. etapa, ya que se va a adaptando al
con la curvatura natural que mantienen las pa. ya g P

o o ] . tamano de las nifas y los nifios asi como
ninas y ninos lactantes, y sus vias aereas

. a las necesidades evolutivas del mismo.
despejadas.

El peso se reparte sobre un hombro y la

Portabebés ergonémicos espalda, por lo que se recomienda para

portear en momentos puntuales o ratos

° Astico: ; i . . o o
Fular Elastico: Estd confeccionado en cortos, especialmente si la nifia o nifio

| Snyelastano, mi roximadamente
algoddényelastano, mideapro oesa mucho.

5 metros, es perfecto para recién nacidos
y para los primeros meses por no tener e Mei Tai: Portabebé de origen asiatico,
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estd compuesto por un panel de tela y
cuatro tiras largas que se anudan y ajustan.
Se utiliza de frente, a la espalda o a la
cadera. Reparte a la perfeccién el peso
entre hombros, espalda y cadera, con un
buen soporte y comodidad para las nifas

y ninos.

* Mochila ergonémica: Formada por un
cuadro con tiras anchas y acolchonados,
que reparten el peso en los hombros y
un cinturdn (también acolchonados) en la
cadera, sobre donde recae la mayor parte
del peso. Se ajusta mediante correas con
cierres automaticos y regulables. Algunas
mochilas cuentan con un adaptador para
nifias y nifos recién nacidos, aunque su
uso se recomienda a partir de que la nifa
o nifo puede sentarse solo (a los 6 meses
aproximadamente) y hasta los 20kg. Hoy
en dia existen mochilas ergondmicas para
nifas y ninos mayores que soportan hasta
35 kilogramos.

Cabe
los portabebés

destacar que aunque estos son

adecuados, la seguridad
depende del uso que las madres, padres o
personas cuidadoras le den, en ese sentido es
importante, informarse sobre eluso adecuado,
asi como dar lectura al manual de usuarios del
portabebé que compremos. Siempre hay que
tener en cuenta que ningun portabebé puede
ser utilizado en posicion de cuna, (pegar
barbilla con pecho) ya que puede poner en
riesgo a las nifas y nifos lactantes, al obstruir
las vias areas. También hay que recordar que
estos cargadores deben utilizarse siempre
de manera consciente por lo que nunca se
puede quitar la vista y el cuidado a las nifas

y los nifos mientras son cargados con estos

artilugios.

6. Medidas de seguridad (20 min):

Para usar portabebés es importante acercarse
personas que se han capacitado por afnos
para ensefiar a madres, padres y personas
cuidadoras sobre el uso de estos artefactos
de manera segura y ergondmica. Hay que
tener presente que cargar a una nifa o nino
pequeno desde que nace hasta sus dos o
tres ahos de edad con ayuda de un rebozo,
fular, mei tai o mochila debe ser de manera
apropiada a fin de evitar incomodidad o
dafios en quien portea y es porteado. Estas
personas especializadas se llaman asesoras
o consultoras de porteo y en nuestro pais
contamos con mas de 50 personas certificadas

en el tema.

A fin de orientar a madres y padres sobre
el uso de estos portabebés es importante
sefalar que en México y Latinoamérica no
existe normatividad que regule su uso, razén
por la cual se retoman las Normas Generales
de Prevencién para el uso de Portabebés
del Comité de Seguridad y Prevencién de
Lesiones no intencionadas en la infancia de la
Asociacion Espafola de Pediatria, las cuales

se comparten a continuacion:s

e Lacaradel nino debe permanecersiempre
visible a 45° naturales de rotacién para
evitar obstruccién del paso de respiracién.

e Vigilar con frecuencia su postura.

54 Sanchez Prados, Francisco, “Recomendaciones
de uso de los cabestrillos portabebés”, Comité de
Seguridad y Prevencién de Lesiones no intencionadas
en la Infancia, 2013. http://www.aeped.es/sites/default/
files/documentos/recomendaciones-portabebes.pdf



Vigilar que el nifio respira libremente.

e Evitar que la cara se apoye contra el
cuerpo del adulto.

* No utilizar portabebés en un vehiculo.

e Utilizar siempre portabebés apropiados
para el pesoy la edad de nifas y ninos.

e Comprobar diariamente la tela, las
costuras, la presencia de pliegues y los

broches o cremalleras del portabebé.

e Evitar el uso de portabebé si se van a
practicar determinadas actividades que
acarreen riesgo de caidas (subir laderas,
montar a caballo, montar en bicicleta,

patinar, etc.)

e Evitar zonas deslizantes que puedan

ocasionar caidas.

e Comprobar que el nifo no puede coger

cosas peligrosas, en el caso de los

portabebés que se usan a la espalda.

e No cocinar con el nifio puesto en el

portabebés, por el riesgo de quemaduras.

Para el uso adecuado de un portabebé te
recomendamos los siguientes videos:
Técnica de uso de fular elastico:
https://www.youtube.com/watch?v=ULHXE8T5Aaw
Medidas de seguridad y ergonomia

https://www.youtube.com/watch?v=2ahWpQ-
obTw

Evaluacién y cierre final (10 min):

Para concluir la persona facilitadora solicitara
a todas las personas participantes compartan
en plenaria con una palabra que se llevan del

circulo.

Es importante hacer énfasis en que esta
informacidén es sélo una aproximacién al tema
y que en caso de interés, se pueden acercar a
los Centros de Desarrollo del DIF CDMX a fin

de poder contar con mayor orientacién.

Recomendaciones

Se sugiere un receso de 10 minutos de
preferencia a la mitad del Circulo, pero el
receso se puede adaptar de acuerdo a su
desarrollo. Es importante consensuar con las
y los participantes si desean llevar a cabo un

descanso y en qué momento.
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IV. Orientaciones de politicas

publicas para la crianza

respetuosa

A continuacién se presentan una serie de
orientaciones de politicas publicas con
perspectiva de derechos humanos para
favorecer los derechos de nifas y nifios en la

primera infancia:

e Desarrollar un sistema de indicadores
que permita identificar de manera
desagregada, el nivel de cumplimiento de
los derechos de niflas y nifios en la primera

infancia.

e Generar estrategias de capacitacién vy
sensibilizacién dirigidas a las personas
servidoras publicas sobre los derechos de
nifas y nifios en la primera infancia con
perspectiva de género.

e Generar mecanismos institucionales para
promover la participacion de la primera
infancia a fin de que su opinién seatomada
en cuenta en la toma de decisiones, en
particular enlos procesos de planificacion
de las ciudades, y de instalaciones de
esparcimiento y juego.

e Diseflar e implementar campanas de
difusidonque permitavisibilizarysensibilizar
la importancia de los derechos de nifas y
nifos con perspectiva de género durante

la primera infancia.

e Garantizar el acceso a servicios adecuados
y efectivos, en particular programas de
atencidon de la salud, cuidado y educacién

especialmente disefados para promover
el desarrollo de la primera infancia para las
nifas y nifnos que viven en la calle, que son
indigenas, que tienen discapacidad, que
son migrantes, refugiados o solicitantes
de asilo, que carece de atencién parental,
que viven en institucionesy que viven con
sus madres en prision.

Incluir la educacidén para la paz y de
derechos humanos en la educacién de
la primera infancia, la cual debe ser
participativa para las nifias y nifios.

Desarrollar programas con perspectiva
de género para promover el derecho al
descanso, al esparcimiento y al juego
para la primera infancia, garantizando
oportunidades para que nifas y nifos
se encuentren, jueguen e interactien en
entornos seguros, propicios, estimulantes
y libres de violencia.

Crear condiciones necesarias para el
fomento del ejercicio positivo de la crianza
respetuosa de los derechos de la infancia,
garantizando el acceso a los recursos
adecuados (materiales, psicoldgicos,
sociales y culturales) y que las actitudes
y patrones sociales mas extendidos se
adapten a las necesidades de las familias
con hijas e hijos y a las necesidades de

padres y madres.

Eliminar barreras para el ejercicio positivo
de la crianza, sea cual sea su origen. La
politica de empleo, en concreto, debe
permitir una mejor conciliacién de la vida
familiar y laboral.



e Elaborar directrices amplias y programas
especificos para apoyar a las familias
en la resolucién de conflictos a través
de métodos no violentos y técnicas de
mediaciéon y didlogo.

e Crear las condiciones necesarias para
lograr una mejor conciliacién entre vida
familiar, laboral y personal a través de
disposiciones legales y de otros tipos
(como organizaciéon flexible del trabajo,
adaptacion de los horarios laborales y
escolares, politicas de permisos, diversos
tipos de servicios de cuidado infantil de
calidad, disposiciones para el cuidado
de hijas e hijos con discapacidades o
enfermos, etc.);

e Diseflar e implementar una politica en
materia de lactancia materna, la cual esté
integrada en las politicas generales de
salud, que incluyan politicas especificas
para grupos que requieren atencion
prioritaria.
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