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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA PARA EL {
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE LA CIUDAD DE MEXICO 2025 %\

En la Ciudad de México, siendo las 11:00 horas del dia 25 de julio del afio 2025, se retinen via remota el
Comité de Transparencia del SDIF-Ciudad de México, en lo sucesivo el “Comité”, compuesto por la Leda.
Aurea Melina Lépez Martinez Directora de Asuntos Juridicos Contenciosos, en suplencia del Presidente
el Mtro. Enrique Rodrigo Rojas Serafin, Director Ejecutivo Juridico y Normativo (DEJN); Secretario Técnico,
Abraham Gonzélez Martinez Jefe de Unidad Departamental de Atencion a las Solicitudes (JUDAS); Vocal
Mtra. Elizabeth Torres Menes Directora de Centros de Atencion, Cuidado y Desarrollo Infantil, en suplencia
de la Direccion Ejecutiva de Centros de Educacion Inicial y Alimentacién (DECEIA); Vocal Ing. Rafael
Cuevas y Medina Director de Tecnologias de Infermacién y Comunicaciones, en suplencia de la Lcda.
Maria Concepcién Hernandez Nava, Directora Ejecutiva de Administracién y Finanzas (DEAF); Vocal Leda.
Bestriz Isabel Ortigoza Romero Jefa de Unidad Departamental de Estudio, Investigacion de la Nifiez y
Sistematizacion en suplencia del Lic. Rafael Bustamante Martinez Director Ejecutivo de la Procuraduria
de Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (DEPDNNA); Vocal Lic. José de Jesis
Rodriguez Mora Coordinador de Atencién y Registro, en suplencia del Lic. Rubén Linares Flores Director
Ejccutivo de Apoyo a las Nifias, Nifios y Adolescentes (DEANNA); Vocal Leda. Linda Marissa Xeceth
Hidalgo Rojas Jefa de Unidad Departamental de Investigacion, en suplencia de la Lcda. Perla Xochitl
Gaicia Rojas, Titular del Organo Interno de Control (OIC); Vocal Lic. Jesus Salgado Arteaga Coordinador
de la Unidad de Transparencia (CUT); Vocal Mtro. Octavio Rodrigo Dominguez Sanchez Coordinador de &
Planeacion (CP); Vocal Lic. Edgar Sanchez Pérez Coordinador para la Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes (CPNNA); invitado permanente Ivan Jiménez Cedillo Jefe de Unidad Departamental de
Archivo General (JUDAG); invitado permanente Lic. Christopher Enrique Vera Cruz Subdirector de loes,
Contencioso y Contratos (SUBCC), para celebrar la Tercera Sesion Ordinaria del afio 2025 bajo el
siguiente:

ORDEN DEL DiA

|. Lista de asistencia;
Il. Verificacion del quérum;
IIl. Apertura de la Tercera Sesion Ordinaria 2025;
IV. Lectura y aprobacién del Orden del dia;
V. Asuntos para Conocimiento:

V.l Informe del Segundo Trimestre del nimero de Solicitudes de Informacion Publica y Datos
Personales, ingresadas; Organizadas por Tematica.
V.l Informe del Segundo Trimestre del nimero de Solicitudes de Informacion Publica y Datos - 4\

Personales, ingresadas; organizadas por Unidad Administrativa a las que fueron turnadas,
prevencién, competencias no aceptadas, competencias aceptadas y pendientes. —----
VIl Reporte de Recursos de Revision interpuestos en contra del Sistema para el Desarrollg:
Integral de la Familia durante el Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025 y Estatus d
todos los de Recursos de Revision de 01 enero al 18 de julio del 2025.
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”"/;1 V.IV  Reporte de capacitacién (Plataforma CAVA Reportes), seguimiento al Programa Anual de
V1 Capacitacion 2025 de este Sujeto Obligado, en materia de Acceso a la Informacién Pdblica

s y Proteccién de Datos Personales.

V.V Informacion de las acciones realizadas para la actualizacion de la Informacién Publica de

Oficio del Primer Trimestre que se debe de publicar Anual, Trimestral y Semestralmente

tanto en el Plataforma Nacional de Transparencia y en el Portal del Sistema para el

Q Desarrolio Integral de la Familia de la Ciudad de México.

V1. Asuntos Generales

VIl.Clausura de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México 2025

DESARROLLO DE LA SESION

[. Lista de asistenciga;

Se verifica lista de asistencia;

Il. Verificacion del quérum legal;

Se verifica el quérum legal con 9 de 11 votantes.

lll. Apertura de la Tercera Sesion Ordinaria 2025;

La Presidencia informa que con fundamento en el Capitulo VI de los Criterios de Operacion, inciso
C, del Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Transparencia del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México, yo Lcda. Aurea Melina Lopez Martinez
en calidad de suplente de la Presidencia de este Comité, lleva a cabo de manera REMOTA, la
Tercera Sesion Ordinaria 2025; con fundamento en el articulo Décimo Quinto del “Lineamiento
Técnico para la Instalacién y Funcionamiento de los Comités de Transparencia de Sujetos
Obligados de la Ciudad de México”, aprobado por el Pleno del INFO-CDMX, mediante acuerdo
5872/S0/03-11/2022.

IV. Lectura y aprobacion del Orden del dia;

La Lcda. Aurea Melina Lopez Martinez en calidad de suplente de la Presidencia cede la palabra al
Secretario Técnico, para que, de lectura al orden del dia, una vez realizada.

Antes de abordar el orden del dia, el Secretario Técnico informa al pleno, que se recibid oficio DIF-
Ciudad de México/DG/DEANNA/1339/2025, con fecha 22 de julio de los corrientes signado por el
Lic. Rubén Linares Flores, Director Ejecutivo de Apoyo a las Nifas, Ninos y Adolescentes, donde
designa al Lic. José de Jesus Rodriguez Mora Coordinador de Atencion y Registro como su
suplente ante este Comité para que asista en su representacion a la presente Sesidn y a las
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subsecuentes convocadas por este Comité de Transparencia, el cual se anexa a la presente acta
para que surta sus efectos correspondientes.

Asi mismo, se aclara que en la Carpeta de esta Tercera Sesion en los asuntos para conocimiento
en el punto V.IV Reporte de Capacitacion dice “Reporte de Capacitacion enero-junio 2024 y debe
de decir 2025.

Una vez realizadas las manifestaciones y aclaraciones, se continua con la lectura del orden del
dia, una vez realizada, la Presidencia pregunta si ;Alguien tiene alguna consideracion al respecto?

La presidencia cede la palabra al Secretario Técnico, quien da cuenta al Orden del dia, la cual por
MAYORIA de votos se aprueba con las aclaraciones realizadas en la presente sesion, mediante el
acuerdo 2025/A01/3S0-CT/SDIF-CDMX, contenido en el anexo de esta acta, con la abstencion de
la Vocal Leda. Linda Marissa Xeceth Hidalgo Rojas, Jefa de Unidad Departamental de

Investigacion, en suplencia de la Lcda. Perla Xéchitl Garcia Rojas, Titular del Organo Interno de %/

Control.

V. Asuntos para Conocimiento: —

Con fundamento en el articulo 93, fracciéon V, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, se presenta al Comité de Transparencia
el Informe de Atencién a Solicitudes de Informacion Publica y Datos Personales.

V.1 Informe del Segundo Trimestre del nimero de Solicitudes de Informacién Publica y Datos
Personales ingresadas; organizadas por tematica.

Informes 70

Actividades de la institucion 36
Informacion sobre Servidores publicos 48 =
Datos personales 14 ~§\\
Programas Sociales 0
Presupuesto 4
172

Personales, ingresadas; organizadas por Unidad Administrativa a las que fueron turnadas,
con prevencion, competencias no aceptadas, competencias aceptadas y pendientes.

(M\2
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Direccidn Ejecutiva de Apoyo a las

18 0 0

Nifias, Nifos y Adolescentes
Direccion Ejecutl.va de Administracién y 84 0 0 84 0
Finanzas
@ Direccidn Ejecutiva de la Procuraduria
de Proteccion de Derechos de Nifias, 47 1 0 47 0
Nifios y Adolescentes
Direccion Ejecutiva de los Derechos de
las Personas con Discapacidad y 17 0 0 17 0
Desarrollo Comunitario
Coordinacion de la Unidad de 15 1 15 0 0

Transparencia
Coordinacién de Planeacion 8 0 0 8 0
Direccion Ejecutiva de Centros de

Educacidn Inicial y Alimentacion 8 0 0 2 .

Coordinacién para la Proteccion de 1 0 0 1 0
Nifias, Nifios y Adolescentes

Direccion Ejecutlvq de Juridico y 1 0 0 1 0

Normativa

Organo Interno de Control 1 0 1 0 0

Coordinacion de Comunicacion Social 0 0 0 0

210 2 16 194 0

VAL

Reporte de Recursos de Revisién interpuestos en contra del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia durante el Segundo Trimestre del Ejercicio Fiscal 2025 y Estatus de
todos los de Recursos de Revision del 01 enero al 18 de julio del 2025.

1 |04/04/2025 | INFOCDMX/RR.IP.1230/2025 | 090173825000182 | DEAF | CONCLUIDO| SOBRESEE

5 [11/04/2025 | INFOCDMX/RR.IP.1278/2025 | 090173825000191| DEAF | CONCLUIDO | CONFIRMACION

3 |25/04/2025 | INFOCDMX/RR.IP.1362/2025 | 090173825000250 | CUT | CONCLUIDO | CONFIRMACION

4 |28/04/2025 | INFOCDMX/RR.IP.1436/2025 | 090173825000192| DEAF | CONCLUIDO| SOBRESEE

5 |30/04/2025 | INFOCDMX/RR.IP.1481/2025 | 090173825000238 | DEAF |CONCLUIDO| SOBRESEE

6 |28/05/2025 | INFOCDMX/RR.IP.1671/2025 | 090173825000287 | DEAF | CONCLUIDO | CONFIRMACION
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1 INFOCDMX/RR.IP.0074/2025 | 990173825000924 DEPPDNNA/CUT CONCLUIDO 24/06/2025
2 INFOCDMX/RR.DP.0103/2025 | 090173825000132 DEAF CONCLUIDO 23/04/2025
3 INFOCDMX/RR.IP.0110/2025 | g90173825000913 DEDPDDC CONCLUIDO 12/02/2025
4 INFOCDMX/RR.IP.0813/2025 | 090173825000131 DEAF CONCLUIDO 03/07/2025
EN ESPERA DEL
5 INFOCDMX/RR.1P.0993/2025 | 090173825000159 | DEPPDNNA/DEDPDDC ACUERDO DE PENDIENTE
CUMPLIMIENTO
6 INFOCDMX/RR.IP.1230/2025 | 090173825000182 DEAF CONCLUIDO 30/04/2025
7 INFOCDMX/RR.IP.1278/2025 | 090173825000191 DEAF CONCLUIDO 14/05/2025
8 INFOCDMX/RR.IP.1362/2025 | 090173825000250 cuT CONCLUIDO 06/06/2025
9 INFOCDMX/RR.IP.1436/2025 | 090173825000192 DEAF CONCLUIDO 28/05/2025
10 INFOCDMX/RR.IP.1481/2025 | 090173825000238 DEAF CONCLUIDO 06/06/2025
11 | INFOCDMX/RR.IP.1671/2025 | 090173825000287 DEAF CONCLUIDO 12/06/2025
Solicita la palabra el Lic. Jests Salgado Arteaga, Coordinador de la Unidad de Transparencia,
resaltando que a la fecha de los once Recursos de Revision del presente afio solamente se
encuentra pendiente uno de ellos, que a comparacion de afio pasado se tienen pendientes de
resolucion aproximadamente cinco Recursos de Revision, todo ello se debe a que las unidades
administrativas han dado respuesta de forma oportuna y transparente a las solicitudes de
informacion publica presentada por los ciudadanos, asi como también se han atendido
puntualmente los Recursos.
V.iv Reporte de capacitacion (Plataforma CAVA Reportes), seguimiento al Programa Anual de

Capacitacion 2025 de este Sujeto Obligado, en materia de Acceso a la Informacion Publica

y Proteccion de Datos Personales.

Con el propdsito de dar cumplimiento al Programa Anual de Capacitacion 2025, y fortalecer las
acciones de capacitacion y profesionalizacidn al interior del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia de la Ciudad de México, de acuerdo al articulo 24, fraccion V; y 90, fraccion V, VIy XV
de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad
de México; ademas del 23, fraccion 1lI; 75 fraccion VI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales

en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se emitieron las circulares

DG/CUT/010/2025 de fecha 28 de abril, DG/CUT/011/2025 del dia 6 de mayo, DG/CUT/012/2025
del 19 de mayo, DG/CUT/013/2025 del 26 de mayo y DG/CUT/015/2025 del 26 de junio, todas

ellas de la presente anualidad.

Lo anterior, con la finalidad de que las personas servidoras publicas de Estructura se Capaciteny

se dé continuidad al antecedente de que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la
Ciudad de México, se encuentra en niveles 6ptimos de Transparencia, Acceso a la Informacion

Publica y Rendicion de Cuentas, en base a su compromiso de Profesionalizacion.
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@ Aviso de Privacidad - B

Capacitaciones Especializadas
Curso Proteccion de Datos Personales en el Entorno Digital

1

1
Elaboracién de Documento de Seguridad 5
Introduccién a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica, 5

Proteccion de Datos Personales y Organizacién de Archivos

¥< Introduccion a la Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos

Obligados, Aviso de Privacidad y Creacion de Sistemas de Datos Personales 10
Taller de Clasificacion de Informacion y Elaboracion de Versiones Puablicas 10
Taller de Prueba de Dano 6
Transparencia Proactiva | 8

Total 49

Capacitaciones Especializadas 1
38 Introduccién a la Inteligencia Artificial 3
Proteccion de Datos Personales en el Entorno Digital 1
e, 4 Introduccion a la Organizacion de Archivos 17
Y \ " | Transparencia Proactiva 2
Total 24
\ Solicitudes de Acceso a la Informacién y Recurso de Revision 8
Etica Publica 10
/ Introduccion a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y 5
Rendicién de Cuentas en la Ciudad de México
Introduccion a la Organizacicn de Archivos 16
Introduccién a la Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos 15
Obligados de la Ciudad De México
Total 56

invitar al personal de Estructura a su cargo, para gue se capacite o continle con su procesc de
capacitacion en los temas ya mencionados, para estar en posibilidades de refrendar como Sujeto
Obligado el reconocimiento “100% capacitado” 2025 y “100 Capacitado PLUS" 2025.

f
j Para continuar con este proceso de Capacitacion se requiere de su valioso apoyo para capacitarse e
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Estos son los criterios para obtener el Reconocimiento “100 Capacitado” 2025

Se requiere haber cursado los cursos:

Ciudad de México (ILTAIPRC).

2. Introduccion a la Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de
México (IPDPPSO).

Para obtener el Reconocimiento “100 Capacitado PLUS" 2025:

Ademads de los dos cursos introductorios en transparencia y proteccion de datos personales para la
obtencion del Reconocimiento “100% Capacitado”, debera capacitarse a la totalidad del personal de
estructura en el curso:

3. Introduccidn a la Organizacion de Archivos

Al mismo tiempo es oportuno mencionar, que como Comité de Transparencia y Unidad de Transparencia
de este Sujeto Obligado también se puede obtener el reconocimiento “Comité de Transparencia y
Unidad de Transparencia 100% Capacitados” 2025 y “Comité de Transparencia y Unidad de
Transparencia 100% Capacitados PLUS” 2025.
Para obtener el Reconocimiento “Comité de Transparencia y Unidad de Transparencia 100%
Capacitados PLUS" 2025:

1. Introduccion a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la @

1
Se deben capacitar a las personas que integran el Comité de Transparencia (Titulares y Suplentes) y la .
Unidad de Transparencia en los siguientes cursos:

1. Introduccion a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de
la Ciudad de México (ILTAIPRC);
2. Introduccion a la Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de Qﬁ

México (IPDPPSO);
3. Uno solo de los cursos especializados de los que a continuacion se enlistan:
- Solicitudes de Informacién y Recurso de Revision (SIRR), o
- Clasificacion de la Informacioén y elaboracién de Versiones Publicas (CIEVP), o
« Prueba de Dafio (PD).

Para obtener el Reconocimiento “Comité de Transparencia y Unidad de Transparencia 100%
Capacitados PLUS" 2025:

Ademas de los dos cursos introductorios en transparencia y proteccion de datos personales y uno de
los cursos especializados mencionados anteriormente, deberd capacitarse a la totalidad de las
7 de 13 ( \
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personas que integran el Comité de Transparencia (Titulares y Suplentes) y la Unidad de Transparencia
“en el curso:

4; INGEiucaion & la QIanizasion 08 ArGIIVOS <t i i

Estos cursos son validos en cualquier modalidad (Presencial, Aula virtual en tiempo real o en linea),
con los contenidos de las leyes correspondientes vigentes, =========m==mcm oo o m e

Se informa que los Criterios para la obtencion de dichos reconocimientos fueron enviados al correo
institucional de cada una de las Direcciones Ejecutivas y Coordinaciones, asi como el avance de
capacitacion correspondiente para su conocimiento y seguimiento. ===========mmmmmmm oo

Cabe mencionar que en la plataforma CAVA INFO, estara disponible las 24 horas del dia, los 365 dias
del afio los siguientes cursos en linea. =============== s mm s oo oo e e

e Introduccioén a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas

de la Ciudad México
e Introduccidén a Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados de la

Ciudad de México
e Taller: Solicitudes de Informacién Recurso de Revision
e Introduccion a la Organizacion de Archivos
e FEtica Publica

Finalmente, es importante destacar que la actualizacion en la informacion de quienes se han
capacitado nos permitira tener un mejor diagnostico para estar en posibilidad de gestionar los
reconocimientos mencionados y al mismo tiempo avanzar en esta responsabilidad de fortalecer a esta
Institucion de la que SOMOS parte. —==-===m===s—-meesm e eecccecesc e emcsms s e e me e me s e e e e e e e e

Solicita la palabra el Lic. Jests Salgado Arteaga Coordinador de la Unidad de Transparencia, para
hacer énfasis en laimportancia de concluir satisfactoriamente los respectivos cursosy de
esta manera acceder al cumplimiento 100% capacitados que nos indica el Programa Anual de
Capacitacion 2024- 2025 de este Sujeto Obligado, en materia de Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales. Informando que los meses siguientes se notificara por medio del
INFOCDMX a la Directora General, la fecha y hora en que tendra lugar el evento de reconocimiento de
100% capacitados del ejercicio 2024, por lo que es importante la capacitacion de la estructura para
poder refrendar en este afio dicho reconocimiento, haciendo énfasis que el personal de estructura que
se haya capacitado en otro Sujeto Obligado mediante la Plataforma CAVAINFO sus constancias son
vélidas por lo que las pueden hacer llegar a esta Coordinacion a la brevedad posible, ============nnu=-

V.V Informacion de las acciones realizadas para la actualizacion de la Informacién Publica de Oficio
del Primer Trimestre que se debe de publicar Anual, Trimestral y Semestralmente tanto en el
Plataforma Nacional de Transparencia y en el Portal del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familiate |a Cludad e MexXieh, s-rratrmmmmirmmrormnas e e ————— e e s s —————————————————————
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Con el objetivo de cumplir con las Obligaciones de Transparencia de este Sujeto Obligado y con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 21, 22, 24 fraccién XllI, 89, 93 fraccién I, 113, 114,
115,116, 118, 121, 122, 123, 141, 146, 147, 172 y 176 fraccién lll de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, asi como a los
Lineamientos Técnicos para Publicar, Homologar y Estandarizar la informacién de las

Obligaciones establecidas en el Titulo Quinto de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México, se llevd a cabo la actualizacién y
publicacion del primer trimestre 2025 en el mes de abril tanto en la Plataforma Nacional de
Transparencia como en el Portal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad
de México en coordinacion con cada Unidad Administrativa, ===========smmme e m e e

En el mes de abril de 2025 la Coordinacion de la Unidad de Transparencia en coordinacion con la
Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones realizaron las acciones pertinentes
para la creacion en el apartado de Transparencia del portal DIF-CDMX. =========mmmmmmmmmnmmaomnan

. Obligaciones de Transparencia para el ejercicio 2025
. Comité de Transparencia

Para que esta informacion que detenta este Sujeto Obligado sea visualizada y dar cumplimiento
al Titulo Quinto de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, asi mismo en ese apartado se pueden visualizar los 124 formatos
con la informacion de cada Unidad Administrativa, las cuales deben de actualizar conforme a la

periodicidad anual, trimestral o:semestral. sr=-ss s e e o e i

En el apartado denominado Comité de Transparencia se puede consultar las actas de las sesiones
ordinarias y extraordinarias. ============ == o= m o e e e e e o

El primero de abril se envié la Circular DG/CUT/007/2025 para dar cumplimiento a las
Obligaciones de Transparencia del primer trimestre 2025, ======rmmmm=mmmmmmmm e e e e

Se recibe, analiza y verifica que cada uno de los anexos enviados por cada unidad administrativa
cumplan conforme a lo solicitado en las capacitaciones impartidas en el mes de marzo, para que
se puedan visualizar en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el Portal del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México, se da el visto bueno se sube al servidor
aproximadamente 4,000 SNEROS, === rrrmmmm i e i m o i i i

Cada unidad administrativa después de que efectivamente cumplen en su totalidad con los anexos
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Después cada unidad administrativa envié sus formatos que les competen conforme a sus
atribuciones con el objetivo de que la Coordinacion realice las observaciones correspondientes
para su publicacién en la Plataforma Nacional de Transparencia. ================m==mmmmamema -

Se analizo y se verifico que cada unidad administrativa cumpla con lo solicitado en cada uno de
sus formatos y conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, asi como a los Lineamientos Técnicos
para Publicar, Homologar y Estandarizar la informacién de las Obligaciones establecidas en el
Titulo Quinto de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México y el Diccionario de Datos, se envio un correo electronico a cada unidad
administrativa para la autorizacion de la carga de sus formatos en la Plataforma Nacional de
Transparencia, para el Primer Trimestre se autorizaron la carga de 282 formatos. ~============--

Posteriormente después de la carga de los formatos cada Unidad Administrativa envia la “version
final” con los anexos, formatos y el comprobante de carga que arroja la Plataforma Nacional de
Transparencia con el Estatus de TERMINADD, ——=--~=-r=rrsmremmemcmemcmomomr o mses s e s e e e

Ahora bien, una vez concluida las acciones realizadas por cada Unidad Administrativa, la
Coordinacion de la Unidad de Transparencia concentra, administra y actualiza, a efecto de dar
disefio a 115 formatos con la informacién recabada por cada Unidad Administrativa y publicarlo
en el Portal del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México cada
formato para dar cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia en tiempo y forma a mas
tardar el 30 de abril del 2025, ~-~~=r===r=m-m-m=rmemececcmcccmn e eseseem e e —e s e m e e

En el mes de abril almomento de realizar la carga del primer trimestre 2025 se capacito a diversas
Unidades Administrativas ya que era personal nuevo y existian algunas dudas. ============mmmua-

Derivado de los diversos cambios de personal que fungian como enlaces de las diversas Unidades
Administrativas también en los meses de mayo y junio se realizaron Capacitaciones de
Obligaciones de Transparencia sobre el llenado correcto de los formatos, las caracteristicas de
como debe de entregarse un hipervinculo para que la informacion se visualice en los portales, la
entrega de versiones publicas, ya que todo lo impartido en el curso de capacitacion es con el
proposito de ser aplicado al momento de la carga del segundo trimestre 2025 que se realizara en
el mes de julio. ==m==mmm e e e e e e e e e e e e e e e

Por ultimo, en el mes de mayo fue notificado el resultado de la Verificacion de la Solventacion de

la Evaluacion Censal 2024 a este Sujeto Obligado realizada a las Obligaciones de Transparencia

2024 contenido en el acuerdo 1423/S0/23-04/2025 mediante oficio
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MX09.INFOCDMX.DEAEE.S3.2.256.2025. Por lo que la Coordinacion y las distintas Unidades
Administrativas involucradas llevaron a cabo todas las acciones conducentes para solventar las
observaciones y recomendaciones notificando las mismas en tiempo y forma a la Direccion de
Estado Abierto, Estudios y Evaluacién del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, mediante
oficio DIF-Ciudad de México/DG/CUT/729/2025. -----=====-nnmmmmmmme oo oo o e

Solicita la palabra el Lic. Jests Salgado Arteaga Coordinador de la Unidad de Transparencia, hace
mencioén en la optima claridad de acceso de la informacién por parte de las Unidades
Administrativas, lo cual favorece en el funcionamiento eficaz y eficiente en la resolucion y atencién
a las solicitudes de Informacion Publica ingresadas a este Sujeto Obligado. =--======m=mmmmmmme--

En uso de la palabra la Leda. Aurea Melina Lépez Martinez Directora de Asuntos Juridicos
Contenciosos, comenta que para el proximo trimestre la Coordinacion de la Unidad de
Transparencia con las distintas Unidades Administrativas sea mas precisa en cuanto a los w
tiempos y que se les apoye bastante en el debido y correcto llenado de los formatos, asi mismo
sugiere canalizar las solicitudes al link donde se encuentra la informacién de interés del ciudadano

y no enviarla a las unidades administrativas. C’g

En uso de la palabra el Lic. Jests Salgado Arteaga Coordinador de la Unidad de Transparencia,
hace mencion que se tomaran en cuenta las sugerencias y peticiones realizadas por la Presidencia
de este Comité relativas a las Obligaciones de Transparencia y a las Solicitudes de Informacién.

VI, ASUAYOS GONEFAIEE e mmmm s e e e o o e o s ot e e e e

Vll.Clausura de la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del Sistema para el o
Desarrollo Integral de la Familia de la Ciudad de México 2025, ==========mmemmmmmmme e ™

Presidencia
Lcda. Aurea Melina Lépez Martinez

Directora de Asuntos Juridicos Contenciosos

En suplencia, del Mtro. Enrique Rodrigo Rojas Serafin
Director Ejecutivo Juridico y Normativo
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Secretario Técnico

Abraham Gonzalez Martinez

Jefe de Unidad Departamental de Atencion a las
Solicitudes

VOCALES

(| Ing. Rafael Cuevas y Medina

Director de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones

En suplencia, de la Lcda. Maria Concepcién Hernandez
Nava Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas

Mtra. Elizabeth Torres Menes

Directora de Centros de Atencién, Cuidado y Desarrollo
Infantil.

En suplencia de la Direccion Ejecutiva de Centros de
Educacion Inicial y Alimentacion.

Lcda. Linda Marissa Xeceth Hidalgo Rojas
Jefa de la Unidad Departamental de Investigacion.

En suplencia, de la Leda. Perla X6chitl Garcia Rojas
Titular del Organo Interno de Control.
Lic. Jesis Salgado Arteaga
— Coordinador de la Unidad de Transparencia.
Mtro. Octavio Rodrigo Dominguez Sanchez
‘ Coordinador de Planeacion

Lic. José de Jesls Rodriguez Mora
Coordinador de Atencién y Registro
En suplencia, de Rubén Linares Flores \J
Director Ejecutivo de Apoyo a las Nifias, Nifios y (/. yl
Adolescentes. 1%

Lic. Edgar Sanchez Pérez
Coordinador para la Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes.
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Lcda. Beatriz Isabel Ortigoza Romero / }

Jefa de Unidad Departamental de Estudio,
Investigacién de la Nifiez y Sistematizacion

En suplencia, del Lic. Rafael Bustamante Martinez
Director Ejecutivo de la Procuraduria de Proteccion de
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes de fa Ciud
de Mexnco Nifos y Adolescentes. 76,

_INVITADOS PERMANENTES  ( 1~

Lic. Christopher Enrique Vera Cruz \Q
Subdirector de lo Contencioso y Contratos

-

Ivan Jiménez Cedillo
Jefe de Unidad Departamental de Archivo General

N
%@
X\

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA" PARA EL DESARROLLO
- INTEGRAL DE LA FAMILIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, CELEBRADA EL 25 DE JULIO DE 2025.
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ACUERDO DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE LA CIUDAD DE MEXICO 2025

Anexo

Acuerdo establecido en la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Ciudad de México 2025

Fecha: 25 de Julio de 2025

Acuerdo; 2025/A01/3S0-CT/SDIF-CDMX

El Comité de Transparencia resuelve mediante el Acuerdo 2025/A01/3S0O-CT/SDIF-CDMX:

Unico.- De acuerdo con lo establecido en los articulos 89 y 90 de la Ley de Transparencia, Acceso
alaInformacion Piblicay Rendicién de Cuentas de la Ciudad de Méxicoy en el Capitulo V, fraccién
décimo sexta del Lineamiento Técnico para la Instalacién y Funcionamiento de los Comités de
Transparencia de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, los integrantes del Comité de
Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia Ciudad de México aprueban
por MAYORIA DE VOTOS el Orden del dia de la Tercera Sesién Ordinaria, con las manifestaciones
y aclaraciones hechas en la presente sesién, en virtud de que el representante del Organo Interno

de Control se Abstuvo de Votar

Tn‘ULAR

Presidenta
Leda. Aurea Melina Lépez Martinez

Directora de Asuntos Juridicos Contenciosos

En suplencia, del Mtro. Enrique Rodrigo Rojas Serafin
Director Ejecutivo Juridico y Normativo

o /’//
[

Secretario Técnico
Abraham Gonzailez Martinez
Jefe de Unidad Departamental de Atencidn a las Solicitudes

VOCALES

Ing. Rafael Cuevas y Medina

Director de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

En suplencia, de la Leda. Maria Concepcién Hernandez Nava
Directora Ejecutiva de Administracién y Finanzas.

Mtra. Elizabeth Torres Menes

Directora de Centros de Atencién, Cuidado y Desarrollo Infantil
En suplencia, de la Direccién Ejecutiva de Centros de
Educacién Inicial y Alimentacion. :
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Leda. Linda Marissa Xeceth Hidalgo Rojas

Jefa de la Unidad Departamental de Investigacién.

En suplencia, de la Leda. Perla Xéchitl Garcia Rojas Titular
Organo Interno de Control. '

Lic. Jesus Salgado Arteaga '
Coordinador de la Unidad de Transparencia RS——

.:#)-—F—F’-

Mtro. Octavio Rodrigo Dominguez Sanchez

0 Coordinador de Planeacion és;i&i&&ﬂj 0404 -
el B LY/

7

Lic. José de Jestis Rodriguez Mora
Coordinador de Atencién y Registro

En suplencia, de Rubén Linares Flores

Director Ejecutivo de Apoyo a las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Lic. Edgar Sanchez Pérez
Coordinador para la Proteccion de Nifias, Nifios vy
Adolescentes

Lcda. Beatriz Isabhel Ortigoza Romero

Jefa de la Unidad Departamental de Estudio, Investigacion de
la Nifiez y Sistematizacion.

En suplencia, del Lic. Rafael Bustamante Martinez, Director

\ Ejecutivo de la Procuraduria de Proteccién de Derechos de
’ Nifias, Nifios y Adolescentes.

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN FORMAN PARTE DE LOS ACUERDOS DE LA TERCERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, CELEBRADA EL 25 DE JULIO DE 2025,
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